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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

( 15 )年後

管理職（主任・係長）として、マネジメントの役割が大きくなります。多い部署では、
30名程度の社員を管理する事になります。部署の社員が、仕事を通して成長出来るよう
に導いていく大きな役割を担っています。

熊本労働局・県内各ハローワーク

●少し変わった制度ですが、誕生日に休み（有給）が取れる休暇
制度を設けています。（誕生日休暇制度）
●ノー残業Dayの設定、有給休暇の取得促進（計画付与）、福利
厚生としてふれあう共済の会費補助等を実施しています。

入社直後
まずは、仕事を覚えるために座学等の新入社員研修を実施します。その後、適正・希望等
を考慮して配属先を決定します。配属後も要領書等が有りますので、作業の内容をある程
度、把握したうえでグループのリーダーから指導を受けながら作業に慣れていきます。

( 5 )年後

各グループのリーダー（GL）として、グループの取り纏め指導を行います。他のグルー
プや他の部署と連携を取りながら全体を把握する役割も担ってきます。又、管理職からの
指示等をグループ内に伝える重要なポジションです。

企業ＨＰ https://www.nodaichi.co.jp/

野田市グループは、明治11年の創業以来、時代の変動と共に事業
を変革させてきました。 現在、野田市兵衞商店の建設資材事業、
野田市電子の半導体事業、環境分析事業、人材ソリューション事
業、ITソリューション事業の5事業を展開。これからも時代の一
歩先を見据え、新しい価値やサービスの提供に努めていきます。

熊本で長い歴史があり、様々な事業を展開されている為、この会
社で挑戦したいと思い入社しました。自分のアイディアや努力が
詰まった半導体が、最新の家電や自動車に使われている事に、と
てもやりがいを感じています。

地元就職応援シート

事業所名 株式会社　野田市電子

所在地 熊本市中央区世安二丁目1番16号
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