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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(  10  )年後
大小さまざまな現場を経験し、現場の中心となって工程・品質・安全を管理できる人材を
目指します。後輩への指導や協力会社との打合せも行い、地域のインフラを支える技術者
として活躍します。将来的には、現場責任者として会社を引っぱる存在になることを期待
しています。

熊本労働局・県内各ハローワーク

・週休2日制や有給休暇の取得をすすめ、仕事と家庭を両立しやすい職場づくりに
取り 組んでいます。また、忘年会やボウリング大会、社員旅行、野球チーム活動
など、社員同士の交流も大切にしています。
・資格取得や各種講習の受講を支援し、未経験からでも技術を身につけられます。
・安全パトロールや朝礼を行い、事故のない現場づくりに取り組んでいます。 完成現場様子

入社直後
入社後は、先輩社員と一緒に各現場へ入り、工事の流れや安全ルール、道具・機械の名
前、基本作業を覚えます。最初から一人で任せることはなく、できることから少しずつ経
験していきます。研修や講習にも参加し、社会人としての基本や建設業に必要な知識を身
につけ、資格取得を目指します。

(　３　)年後

現場での経験を重ね、測量補助、写真管理、材料の確認、作業手順の理解など、技術者の
補助として工事全体の流れを学びます。小規模な現場では、先輩のサポートを受けながら
段取りや安全管理にも関わり、将来一つの現場を任されるための力を身につけます。

企業ＨＰ https://fujimoto-gr.co.jp

・阿蘇・南阿蘇を中心に、道路・河川・砂防など地域の暮らしを支える公共工事を
行っています。
・創業77年の実績があり、地元に根ざした安定した会社です。
・資格取得や講習への参加を会社で応援し、成長に合わせてできる仕事が増えてい
きます。

画像1

入社した時は、現場の仕事が初めてで不安もありましたが、先輩方が声をかけてく
れて、分からないことも聞きやすい雰囲気でした。外での仕事なので大変な時もあ
りますが、自分たちが関わった道路や河川工事が完成し、地域の方の役に立ってい
ると感じた時に大きな達成感があります。少しずつ技術を覚え、資格にも挑戦でき
るので、自分の成長を感じられる仕事です。

会社の外観

画像2

地元就職応援シート

事業所名 株式会社藤本建設工業

所在地
869 1404

熊本県阿蘇郡南阿蘇村河陽３３９３－１
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