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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

経験を重ね、利用者様の状態や希望を理解し、周囲と連携して必要な支援を考えられ

る職員を目指します。介護福祉士などの資格取得にも挑戦し、身につけた知識や

技術を日々の仕事に生かします。ご本人の希望や適性に応じて、後輩を支える役割や

専門性をさらに高める道を一緒に考えます。

地元就職応援シート

事業所名

所在地
869 4203

企業ＨＰ

株式会社暖暖（だんだん）は、八代市でデイサービス・住宅型有
料老人ホーム・訪問介護を運営しています。高校新卒者を3年連
続で採用し、入社後は先輩職員と一緒に介護の基本から段階的に
学びます。「ありがとう」を大切に、地元で人の役に立ちながら
成長できる職場です。

画像1

高校生の時にボランティアで暖暖を知り、令和8年4月に入社しま
した。介護の仕事は覚えることが多く、まだ勉強中ですが、分か
らないことは先輩に確認しながら一つずつ取り組んでいます。利
用者様からの「ありがとう」が励みです。興味のある方は、ぜひ
見学や体験に来てください。

画像2

Instagram Facebook

( 10 )年後

熊本労働局・県内各ハローワーク

入社後は、先輩職員と一緒に業務を行い、介護の基本や記録方法
を一つずつ学びます。接遇・感染症対策・防災などの社内研修も
実施しています。困った時は上司や社内相談窓口に相談できる体
制を整え、本人の事情や希望を確認しながら勤務を調整していま
す。さらに、資格取得や外部研修への参加も支援しています。

入社直後

( 5 )年後

これまでの経験を生かし、利用者様やご家族、関係職種から信頼される職員を目指

します。後輩の育成やチーム内の調整など、職場を支える役割にも取り組みます。

ご本人の希望や適性に応じて、リーダー職や専門性を高める道など、

将来の働き方を一緒に考えます。

入社後は、まず配属先で利用者様の名前や一日の流れを覚え、

先輩職員と一緒に業務を行います。挨拶や接遇、安全確認、

介助の基本、記録・申し送りの方法を実際の仕事を通して学びます

習得状況に合わせて、担当する業務を段階的に増やしていきます。

http://www.day-dandan.com/

