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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(10)年後 10年実務の要件達成により、現場での主任技術者として活躍をしてもらいます。
また、さらなる成長を求める人には、国家資格となる1級施工管理技士（建築、土木、
管、電気等）や1級、2級建築士、特別ボイラー溶接士、特級技能士等の資格を取得して
いただき、どこでも活躍できる人財として成長していただきながら、ゆくゆくは会社の中
心での活躍を期待します。

熊本労働局・県内各ハローワーク

有給休暇取得のルール明確化と取得しやすい環境の構築
定時勤務、残業の平均化を図る工程管理の実施
技術の成長を考慮した資格取得の推進及び費用の全額会社負担
安全衛生に関する設備の積極導入及び使用の推進
自動機械や重機等の導入による、省力化、機械化の実施 現地風景

入社直後
Tig溶接を徹底して指導し、技量の伸びを見ながら半自動、アーク溶接と段階を踏んで最
低限の実務能力を身に着けます（4月末迄）工場内の軽作業を中心に、安全作業について
理解を深めます（9月末迄)2泊３日の出張や、残業を、少しずつ行いながら、有給の取得
を行い、自身のワークライフバランスについて確認してもらいます（翌年3月末）

(　2)年後 基本的な資格取得を目指します。（技能講習、溶接資格、実務要件の短い国家資格）
実務経験による受験資格が有り、それを満たすための経験を積んでもらいます。
1ヶ月程度の出張もありますが、本人の了解を得ない限り出る事はありません。
工場内作と、各種現場工事を日々行いながら、ものづくりに関する技量を、先輩社員から
指導を受けながら伸ばしてもらいます。（10年）

企業ＨＰ http://www.tsutsumikikou.co.jp

自社内において、溶接、曲げ、切断、そして機械加工を行う設備
を整えていることで、機械装置まで含めた幅広い機器を制作する
ことが出来ます。また、設計業務も社内で行っていることで、自
社提案型の製品も製造しています。他社との大きな違いは、機械
加工と製缶と言われる業種が1つの事業場にまとまっていること
で、高い製造能力がある所です。

画像1

会社を選んだきっかけは、物作りがしたかった中で、母校の先生
から紹介を頂き、企業訪問を経てやりたいことが出来そうだと思
い入社しました。入社後の印象は「しっかり見てくれる会社」と
思っています。

会社の外観

画像2

地元就職応援シート

事業所名 株式会社　堤機工

所在地
869 5151

熊本県八代市敷川内町６８５－３
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