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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

( １０ )年後

主任や部長に昇進し、複数の現場を担当してもらい図面の作成や書類の作成を行って
いだたきます。
工具器具や建設機械の管理や部下の教育や指導を行っていただきます。

熊本労働局・県内各ハローワーク

・資格取得に当たり、試験や講習会等の受験料や受講料等の費用を
　全額補助します。資格取得後には、資格手当を支給いたします。
・私用の際は有給休暇が取れるようにしています。
・社内のチームワークを高めるため、年に数回イベントを企画して
　います。 現場の作業風景

入社直後
先輩社員と一緒に現場ヘ行き、アドバイスを受けながら材料や商品の知識を学び、その後施工に関す
る技術や知識を身に着けていただきます。
1年後は、建設機械などの業務に必要な免許等を取得してもらいます。

( ５ )年後

現場の担当をしてもらい、段取りや業者間との打ち合わせ～施工まで一連の作業を行い、後輩の教育
も行っていただきます。
日々の経験を活かし業務に必要な資格を取得していただきます。

企業ＨＰ https://tsunosakafacility.jimdosite.com

当社は、主に一般住宅の配管工事、八代地域の上水道・下水道工事や
浄化槽設置工事、空調設備の配管工事、ボイラー機器取替工事など、
建物に付随する建設業務を幅広く手掛けています。

画像1

地元での就職を考えていたとき、興味のあった設備関係の仕事をしたいと
思い入社しました。最初は分からないことも多く大変でしたが、先輩方か
らの指導のおかげで少しずつ覚えていき、仕事にもやりがいを持てるよう
になりました。最初から何でもできる人はいません。分からないことはい
ろいろありますが、仕事以外の事でも相談し一緒に成長していきましょ
う。

会社の外観

画像2

地元就職応援シート

事業所名 角坂設備株式会社

所在地
866 0055

熊本県八代市迎町一丁目2番16号
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