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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(  15 )年後

時短勤務から、フルタイムに戻り事務職として必要な知識やスキルを身に着け担当できる
業務の幅を広げていきたい。

熊本労働局・県内各ハローワーク

「社員は家族」との考えの基、様々な事に取り組んでいます。
・資格取得のバックアップと手当支給
・賃貸住宅居住者への家賃補助
・SDGs達成への取り組み
・ブライト企業の認定 ブランディングムービー

入社直後~現在

現在は子育ての為に時短勤務をしていますが、仕事と家庭の両立を大切にしながら経験を
積んでいきたい。

(　10　)年後

今後、家族が増えた場合には育児休業を取得し、その後職場復帰をしこれまで培った経験
を活かしながら仕事に取り組みたい。

企業ＨＰ https://doproject.co.jp

　環境インフラの建設やメンテナンスを通して、地域・住民の
方々の安全と安心を護り感謝の言葉を頂き、誇りと遣り甲斐を
もって日々発展し続けます。
　上下水道・農業用水施設等の電気・機械設備工事やメンテナン
ス業務。

画像1

　会社見学に行った際に、アットホームなところに惹かれこの会
社を選びました。
　入社後は、優しい上司や先輩方の指導で毎日楽しく仕事ができ
ています。

画像2

地元就職応援シート

事業所名 株式会社ドゥプロジェクト

所在地
861 4101

熊本県熊本市南区近見八丁目14番1号
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