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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(10)年後 【管理期（マネジメント）】
マネジメント業務として、現場従業員のシフト管理や安全指導、教育を行い、従業員の技術水準を底上げするた
め、技術指導者として社内研修の講師を務めることもあります。
高度技術スペシャリストへの道として、難関資格の取得や実務経験を積み、業界最高峰の資格である「建築物環
境衛生管理技術者（通称：ビル管理士）」や、より高度な「第三種電気主任技術者（電験）」を保持している状
態です。

熊本労働局・県内各ハローワーク

●初心者でも安心の「教育・研修制度」
資格取得支援: 電気工事士や消防設備士、ビルクリーニング技能士など、仕事に必
要な資格の受験料負担や、取得後の「資格手当」が充実しています。「一生モノ
のスキル」を働きながら身につけられるのが魅力です。
●地域に根ざした「福利厚生」
グループ優待: 産交バスの割引やグループ施設の利用特典など、地元での生活を豊
かにする制度があります。

入社直後 【習得期（サポーター）】
現場同行（OJT）: 先輩社員に付いて、「どこに受変電設備があるか」「屋上の空調機はどこか」といった建物
の構造を把握することから始まります。
定例点検の習得: 毎日のルーチンワーク（検針、日常点検）を、先輩のチェックを受けながら一人で完結できる
よう練習します。
資格取得の開始: ビルメン4点セットと呼ばれる基礎資格（特に第二種電気工事士など）の取得に挑戦します。

(5)年後 【自立期（プレーヤー）】
「現場の主力（プレーヤー）」としての自立として、メイン担当や副担当を任されるようになります。建物のク
セ（「この時間は水の使用量が増える」「この設備は雨の日に注意が必要」など）を把握し、トラブルを未然に
防ぐ予防保守ができるようになります。
協力会社との連携として、 エレベーター保守や消防点検など、外部の専門業者が来館した際の立ち会い、作業
指示、報告書の確認なども行います。

企業ＨＰ https://www.kyusanko.co.jp/bmservice/

【圧倒的な安定性と信頼感】
熊本を代表する「九州産交グループ」の一員。創業80年超の歴史を持つグループ
の基盤があり、急激な業績悪化の不安が少なく、腰を据えて長く働ける環境で
す。
【熊本の顔「サクラマチ」を守る誇り】
熊本のシンボルである「SAKURA MACHI Kumamoto」やバスターミナルの管
理を一手に担っています。自分が関わった仕事が、地域の賑わいや人々の安全に

画像1

●高校時代、機械科だったので機械設備に携わる職業に就きたいと考えており、
業務内容に「設備の保守管理」と記載もあったこと、熊本県の地場産業という事
から「良いかも」と思い入社を決意しました。（先輩社員A）
●先輩方がマンツーマンで工具の使い方から丁寧に教えてくれました。最初は不
安でしたが、一つずつ「できること」が増えていく実感が自信に繋がっていま
す。技術を磨き、腰を据えて長く働きたいと考えている方には、最高の環境だと
思います。（先輩社員B）
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