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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

地元就職応援シート

事業所名 株式会社永野商店

所在地
861 8072

熊本県熊本市北区室園町10-22

企業ＨＰ https://www.eco-nagano.jp

60年以上の歴史に裏打ちされた地域でのな信頼基盤と、廃棄物を
エネルギーや資源へと転換する最先端の戦略的事業展開、そして
社員を家族のように大切にする人間味豊かな会社になります。
「廃棄物を『宝（資源やエネルギー）』に変えて、地球と熊本の
未来を創り出す『循環型社会のトップランナー』です。」

画像1

「あまりスポットライトは当たらないけれど、『世の中に無くて
はならない仕事』だという点に魅力を感じて入社しました。実際
に働いてみるとゴミ処理の奥深さを知り、仕事がもっと楽しく
なっています」。私たちは、昨日までゴミだったものを宝物（資
源やエネルギー）に変える「地球のヒーロー」として、地域に貢
献している自負があります。

記事（会社ホームページ）

画像2

(　10　)年後

「新事業の推進と経営を支えるリーダー」
採用された人財には、将来の経営幹部候補として、経営企画といった高度な管理業務、あ
るいは新事業の立ち上げリーダーとしての活躍が期待されています

熊本労働局・県内各ハローワーク

永野商店には、社員を家族のように思いチームワークを大事にす
る文化があります。また、女性の従業員比率が増えつつある同社
では女性目線での働き方改革を加速するため、女性によるチーム
を結成。設備などの環境整備を進めています。ワークライフバラ
ンス推進や、社員が働きやすい会社づくりのために取り組んでい
ます。 事業紹介動画（YouTube）

入社直後
「現場理解とプロ意識の醸成」
入社後はジョブローテーションしながら各部署で研修！
上司に同行して業務の流れや知識を学び
研修を経て、希望や適性を考慮して配属します

(　3　)年後
「専門性の深化と自律的な価値創造」
日々の頑張りは、給与や賞与に直接反映されます。頑張りが目に見える形で報われるた
め、高いプロ意識を持ってキャリアを積むことができます。また、新人育成などにも携わ
ります。
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