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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(　4　)年後 ・保育士資格取得後は、担任として子どもたち一人ひとりの発達や個性に合わせた保育を行い、
　成長を支えていきます。
・保護者とのコミュニケーションや後輩職員へのアドバイスなど、保育士としての役割を
　広げながら園全体を支える存在として活躍します。
・自分のクラスだけでなく、園全体で協力し合い、子どもたちや保護者が安心して過ごせる
　環境づくりに取り組みます。

熊本労働局・県内各ハローワーク

・徒歩1分の家具家電付き/Wi-Fi完備の1K職員寮があります。
　（家賃15,000円）月1,000円の夕食補助もあります！
・働きながら保育士資格取得を目指すことができます！
・ピアノや合奏の講師によるレッスンを受けられ、希望に応じて
　各種研修にも参加できます！
・園の職員がデザインしたオリジナルTシャツを毎年支給しています！ 誕生日にはプレゼント

入社直後 ・クラスに入り、子どもたちと関わりながら一日の流れや保育の基本、遊びや生活のお手伝い、
　行事の準備などを少しずつ覚えていきます。
・先輩職員と一緒に保育を行い、分からないことはその都度相談しながら、一つずつできることを
　増やしていきます。
・新人研修や外部コンサルタントによる定期的な面談を通して、不安や悩みを相談しながら
　安心して働くことができます。

(　2　)年後
・子どもたち一人ひとりの成長や発達を理解し、専門知識や保育技術を身につけながら、自信を
　持って保育に取り組めるようになります。
・2年間の実務経験後、勤務時間内で保育士資格取得に向けた学習を開始します。筆記試験/
　実技試験に挑戦し、資格取得を目指します。
・行事の担当や係の仕事にも積極的に取り組み、先輩職員と協力しながら経験を積んでいきます。

企業ＨＰ https://yatsushiro-hikari-ns.website/

当法人は、認定こども園・夜間保育園・児童館・放課後児童クラブ・
病児保育など様々な事業を行っています。コインランドリーや弁当・
惣菜屋など地域や子育て家庭を支える取り組みも行い、300世帯以上を
支援しています。熊本県ブライト企業、SDGs登録事業所に認定され、
働きやすい安心して働ける職場づくりに努めています。過去3年間で
12名の新卒入職があり、新卒者も活躍しています。

画像1

・園見学に行った時、先生たちが笑顔で挨拶してくれたので、緊張が
　少しほぐれました！
・この園でアルバイトをしていた時、日々働く中で先輩達に気になる
　ことを相談できたり、推し活の話をしたり、楽しく過ごせたのが
　選んだきっかけです！
・男性職員が5名いて、働きやすそうと思って入職しました！

画像2

誕生日会

地元就職応援シート

事業所名 社会福祉法人　八代ひかり福祉会

所在地
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熊本県八代市新地町１－１８


