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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(２０)年後
長年の知識と豊富な経験を活かし、主任・生活相談員・施設ケアマネージャーなど法人の
中心となる管理職を目指すことができます。
管理職になると、人材育成・予算管理・施設運営・行政対応など経営的な視点も求められ
ます。

熊本労働局・県内各ハローワーク

基本的に残業なし、有給休暇取得の推進、育児・介護との両立支
援、ハラスメント防止対策の強化に取り組んでいます。
手当や退職共済など福利厚生の充実にも力を入れています。
また、定期的な面談を通じて職員の意見を取り入れ、安心して長
く働ける職場環境の整備を進めています。

入社直後 まずは介護職員として現場経験を積みます。
研修など学ぶ機会も多く設けられています。
高齢者ケアの知識やコミュニケーション能力を身につけます。
主な業務は、食事・入浴・排泄介助、レクリエーション支援、介護記録作成、ご家族との
連絡調整などです。

(５)年後 介護支援専門員の資格取得するなどして、より専門性の高い業務を担当したり、副主任な
ど現場のリーダー職・指導職を目指すことができます。
本人の希望があれば、他部署への異動もあります。
役職手当・特殊業務手当・勤続手当（勤務3年以上）・資格手当・ユニットリーダー手
当・職務手当・処遇改善手当なども充実していますので、やりがいをもって働くことがで
きます。

企業ＨＰ https://kyoujukai.or.jp/

特養、地域密着型特養、ショートステイ、デイサービス、居宅、
包括など幅広いサービスを展開し、高齢者を総合的に支援してい
ます。地域との交流や福祉活動を通じて、地域に根差した施設運
営を行っています。「人を思いやる気持ち」を大切に、ご利用者
様も職員も安心して過ごせる施設であることを目指しています。

以前から「あさひ園」があることは知っていて、地域に根差した
信頼できる施設だと思って入社しました。
先輩方も優しく丁寧に指導してくれますし、最近は特に改善提案
など意見や考えが言いやすい雰囲気です。

地元就職応援シート

事業所名 社会福祉法人　郷寿会　特別養護老人ホームあさひ園

所在地
866 0824

熊本県八代市上日置町2345番地
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