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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(１５)年後 ①の場合→工場長に昇進（役職手当あり）
　現場の責任者として、日々の作業手順などを決定するようになる。
　また、部下の指導を行ったり、他の作業員の安全面にも気を配ります。
②の場合→営業課長に昇進（役職手当あり）
　大きな仕事を一人で担当するようになり、部下のマネジメントも行っていきます。
 ※ やる気次第では、10年も経たずに役職がつき、15年後はさらに上の役職に！

熊本労働局・県内各ハローワーク

●土・日・祝日は休み、平日の残業もしない方針のため、休日だ
けでなく平日もプライベートを充実させることができます。
●急病や介護、各種行事への出席などは、最優先で有給休暇がと
れるようにしています。
●自由な社風で、変に気を遣わない職場の雰囲気づくりを心がけ
ています。 当社HPより

入社直後 　ビニールハウスの構造や部品名などを覚えるため、簡単な加工作業や部品の出荷準備を
担当してもらいます。また、先輩社員とペアになって資材の配達をしたり、お客様の要望
を聞いたりする仕事にも従事してもらいます。
　また、仕事に必要な資格を取得するための講習にも参加します。（フォークリフト運転
免許など。講習は勤務日に参加し、費用は全額会社負担です。）

(５)年後 ①加工の仕事をメインに働く場合 → 金属溶接などの専門技術を身に着け、必要な資材の
加工を任されるようになります。また、配達も一人で行うようになります。
②販売業務の仕事をメインに働く場合 → お客様からの依頼に一人で担当できるようにな
ります。また、先輩社員にフォローしてもらいながら、新しくビニールハウスを建てるお
客様に対する設計図や見積書の作成を行うようになります。

企業ＨＰ https://www.kumamoto-morisan.com/

　八代に本社、球磨郡（あさぎり町）に支社があり、今年で創業
８０年を迎える地元企業です。
　八代の基幹産業である農業に関連するビニールハウスの加工販
売を行う地元に根付いた会社です。（八代・球磨地方だけでな
く、阿蘇地方、芦北地方もシェアを持っています。）

画像1

　デスクワークよりも、体を動かして「形に残るモノづくり」を
したいと思い入社しました。
　入社時は、先輩社員や上司が丁寧に教えてくれるため、安心し
て仕事を覚えることができました。
　農家の方に信頼されたり感謝されるのがやりがいです。

会社の外観（本社）

画像2

地元就職応援シート

事業所名 森山産業 株式会社

所在地
866 0034

熊本県八代市新港町１－７－３
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