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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

地元就職応援シート

事業所名 医療法人社団　健成会　　　介護老人保健施設　リバーサイド御薬園

所在地
868 0041

熊本県人吉市七地町495

企業ＨＰ https://www.oyakuen-g.or.jp

必要な医療・看護・介護・リハビリを提供し、在宅復帰や在宅生活を支
援する事業所です。『誰もが住みなれた地域で、いきいきと暮らせるよ
う総合的に支援する』を理念に、この地域に住む人々と共に、安全に生
き生きとした生活が可能となるよう、地域のみんなで支えてゆきたいと
思い、組織一丸となって取り組んでいます。小さな組織ですが、地域を
支える病院・老人保健施設・在宅部門になれるよう努めています。

画像1

様々な専門性を持った職種が集まり、共有した目標に向けてとも
に働いている職場です。職場の雰囲気は風通し良くお互いの意見
や考えが尊重しあえる職場だと思います。幅広く多くの事を学ぶ
ことができ、資格取得もできます。目標ややりがいを持って働く
ことが出来ます。

介護老人保健施設の外観

画像2

10年以降

介護支援専門員や様々な研修にて資格取得後は、現場の主任や支援相談員、関連事業所の
管理者等活躍する場は多岐にわたります。業務の工夫や連絡調整、職員の教育等、施設に
起因する様々なリスクを考えマネジメントをしていく職員になります。

熊本労働局・県内各ハローワーク

＊介護福祉機器の積極的な導入による働きやすい職場環境の整備
＊介護福祉士・介護支援専門員国家試験に向けての支援
＊介護助手のサポートによる介護職員の付帯業務の軽減
＊年2回の個人面談を実施し職員の気持ちや意見を汲み取り
働きやすい職場環境となるよう努力をしております。

業務の様子

入社～3年
入職後しばらくは先輩スタッフとともに、高齢者の介護全般と日常生活の支援に向けて、
業務内容の把握や介護や医療に関する知識や技術を習得し、一人立ちします。３年間の現
場を経験した後、実務者研修を受講し終了することで介護福祉士国家受験資格が得られま
す。

５年目 介護福祉士の受験合格。施設内での様々な役割につき視野や考え方を広め施設内を支える
中心的な立場になります。マネージャーとして利用者の生活環境を考えマネジメントをす
る役割（手当：5.000円）に就いたり等、活躍する機会が増えてきます。認知症に関する
研修や研究発表などスキルアップや、介護福祉士として５年間業務に従事したのち介護支
援専門員の受験資格を得られます。
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