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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

地元就職応援シート

事業所名       熊本フクスケ株式会社

所在地
868 0086

熊本県人吉市下原田町宇荒毛1400

企業ＨＰ https://kumamoto-fukuske.com/

実はスゴイものをつくってる！
日本を代表する高級車「Lexus」のシートカバーを縫製してま
す。
乗り心地を左右するとても大事なお仕事です。
社員・パートを合わせ７０名が「明るく・楽しく・元気よく」働
いております。

画像1

入社のきっかけは、地元で安定して働けることと、「Lexus最高品
質」のものづくりに関われることに魅力を感じたからです。実際に働
いてみて、品質を守るために細かい確認や工夫が多いと感じました。
入社1年目は覚えることが多いですが、先輩が丁寧に教えてくれるの
で安心して働けます。少しずつできることが増えるのがやりがいで
す。

画像2

(　10　)年後入社から約10年たつと、現場の中心的な存在として働くようになります。作業だけでな
く、工場全体の流れを考えながら生産や品質を管理する役割を任されることが増えます。
班長や係長などの立場で、複数のチームをまとめたり、後輩の育成やシフト管理、トラブ
ル対応なども行います。また、どれだけ効率よく、安全に、ミスなく生産できるかを考
え、会社全体の改善にも関わるようになります。場合によっては管理職として、現場の責
任者に近い立場になることもあります。

熊本労働局・県内各ハローワーク

＊業務改善提案に対するインセンティブ制度導入
　内容に応じて、1,000円～100,000円支給致します。
＊福利厚生の一環として食堂に置き型社食設置しています。
　100円～200円で炒飯・スパゲティなど食べることができ、
　従業員にも好評です。

入社直後 まず工場のルールや安全の決まりを覚えるところから始まります。作業自体も先輩に教え
てもらいながら、一つひとつの工程をゆっくり正確にできるように練習していく段階で
す。製造や検品、出荷などの基本的な仕事を少しずつ覚え、ミスなく作業することが最初
の目標になります。まだ一人で全部を任されることは少なく、先輩のサポートを受けなが
ら仕事の流れを身につけていく時期です。

(　5　)年後 入社して約5年たつと、仕事にはかなり慣れていて、一人で作業を正確にこなせるように
なります。工場では製造や検品、出荷などの基本作業を安定してできる「一人前の作業
者」になっています。また、ただ作業するだけでなく、ミスを減らす工夫や仕事を早くす
る改善にも関わるようになります。経験を積むと、班長やリーダーとして数人のチームを
まとめる立場になることもあり、新人に教えたり、作業の順番を決めたりする役割も出て
きます。工場全体がうまく動くように支える大事な役割です。
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