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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(２０)年後

幹部への昇進・・・課長代理：20,000円→課長：30,000円、幹部＝部門の社長として
ＰＤＣＬＡのサイクルをまわして業務遂行してもらいます。また幹部＝社長の意図を実現
する人ですから、経営方針の実行に必要な権限が与えられます。

熊本労働局・県内各ハローワーク

会社を上げてコミニュケーション促進に取り組み、社員同士が感
謝を伝える”サンクスカード”や年1回の社員旅行、部門懇親会
の実施。懇親会費用の一部補助もあり活気にあふれ笑顔が絶えな
い職場です。また月１回の勉強会、外部研修会参加もあり、新入
社員には必ず先輩が付いてバックアップをし人材を”人財”へ育
てる支援体制が整っています。 職場の様子

入社直後

先輩社員が付いて、独り立ちできるまで親切に、時には厳しく指導をします。独り立ちで
きたら品質・納期に責任をもって生産活動に従事してもらいます。

(５)年後
日々の頑張り（数値での実績）が認められたらリーダー（班長：10,000円→主任：
15,000円手当）へと昇進します。部下を持ち、人・もの・金のマネージメントも実施し
てもらいます。中堅社員・リーダーの外部研修にも積極的に参加してもらいます。（人へ
の投資は惜しみません）

企業ＨＰ http://navic-jinji.com/company/

1972年に創業し洋服の襟などに付くブランド品が入った「プリ
ントネーム」や価格・サイズなどが記入された「タグ」の印刷・
製造・販売に特化した印刷会社で東京に本社をおいています。両
製品は業績を伸ばし、国内有数のシェアを誇っており九州工場は
メイン工場として良い商品を早くお客様へ届けています。

画像1

「小さなことでも何でも聞いて！」と言ってくれる上司や先輩に
囲まれ、困難なことにも前向きに取り組みながら頑張っていま
す。自分が生産した商品には有名ブランド・メーカーのタグなど
もあり、日常生活で自分が携わった商品を目にすることも。社会
で広く使われ、必ず消費者の目に留まるものを作っている誇りが
持て、仕事のやりがいもひとしおです。

会社の外観

画像2

地元就職応援シート

事業所名 株式会社ナビック九州工場

所在地
868 502

熊本県球磨郡多良木町黒肥地6525-38
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