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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(５)年後

熊本労働局・県内各ハローワーク

　昭和２５年１１月設立の総合建設業で九州地方整備局・熊本
県・地元市町村等からの道路・河川・林道・砂防工事を主として
受注している会社です。

　社外の土木建設技術研修機関（宮崎県）にて約１年間（４月より翌年２月）土木の基礎を学んで
頂きます。（寮費・資格取得等の費用は全て会社負担、研修期間中も給与・賞与支給）

　研修終了後は技術者補佐として先輩技術者の現場へ配属となり、管理の知識取得に励ん
でいただきます。
　必須となる各種免許・資格については技術講習・特別教育を受講していただきます。
（費用は全て会社負担）

　土木施工管理技士の取得後は現場代理人、監理技術者、主任技術者として第一線で活躍
していただきます。
　発注者・協力会社との対応などコミュニケーションの図り方ついては、先輩技術者の指
導を受けながら経験を積んでいただきます。

完全週休２日制、積極的な有給休暇の取得を推奨しております。
育児・介護休暇制度有
社内にはゴルフサークル等があり活動には会社からの助成もあり
ます。

画像2

入社直後

(１)年後

①建設業と聞くと大変そうなイメージを持つかもしれませんが、実際に
は先輩方に教わりながら少しずつ成長していける仕事です。
私も入社して3年目ですが、最初は分からないことばかりでした。現場で
経験を積む中で出来ることが増え、自分の成長を実感しています。（令
和6年4月入社）
②前職は全く別の職種でしたが、地域でトップクラスの福利厚生の良さ
に魅了され、建設業は全く未経験の状態で飛び込みました。実際に働い
てみて、上司や先輩方がとても温かく、初歩的な質問にも丁寧に時間を
かけて答えていただき、とても楽しくやりがいをもって仕事に取り組ん
でおります。それと同時に、資格等を積極的に取得し、会社に貢献でき
るようになりたいと考えております。（令和8年4月入社）
③別の建設会社にいました。その時は休みが少なかったですが三和建設
では週休二日制で、会社内の雰囲気も良く、資格取得のサポートもあ
り、人吉球磨を代表する会社だと思います。（令和8年1月入社）

企業ＨＰ https://www.mitsuwa-const.com
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地元就職応援シート

事業所名 三和建設　株式会社

所在地
868 0071

熊本県人吉市西間上町810番地1
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