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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

画像2

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

熊本労働局・県内各ハローワーク

完全週休二日制（土日祝休）が基本。有給休暇は理由を問わず、
いつでも取れます。現場へは社用車で直行直帰でき、ガソリン代
も会社負担。事務はクラウド化していて、場所を選ばず効率よく
働けます。プライベートと両立しやすい職場です。

入社直後
まずは社会人としてのマナーや、現場の進め方・専門用語を学ぶ研修期間です。OJT（先
輩と一緒に実際の現場で学ぶ仕組み）や新入社員マニュアルで、基礎をじっくり身につけ
ます。小さな失敗もアドバイスをもらいながら乗り越え、成長を実感してください。

( 3 )年後

先輩のサポートを受けながら、資材の発注や測量など、日々の業務を任されるようになり
ます。仕事の流れが読めてきて、ある程度は一人でも動けるようになる頃です。

( 5 )年後
安全・品質・工程の管理をひと通り経験し、普段の業務なら問題なくこなせるようになり
ます。自分で工事を見積もったり、発注者と打ち合わせをしたりと、先輩の仕事を少しず
つ引き継ぐ頃。先輩や職人さんから仕事ぶりを褒められることも増えてきます。
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熊本県葦北郡芦北町湯浦２４５番地１

企業ＨＰ https://www.matsushitagumi.com/

10〜20代の若手社員が多く、1つの工事をチームで分担して進
めます。わからないことはすぐ先輩がフォローするので、新人が
一人で抱え込むことはありません。書類づくりや現場のサポート
を専門に担当する社員（建設ディレクター）がいて、測量や施工
をデジタル化するICT機器もそろっているため、ムダな残業を減
らしながら、しっかり工事を完成させています。

画像1

〔水俣高等学校出身・入社5年目〕

子どもの頃から見てきた芦北町の道路や橋を「松下組が手がけて
いる」と知ったのがきっかけです。「松下組なら安心」という地
域の声を聞いて、しっかりした会社だと感じて入社しました。実
際、社員はみんな仕事に真剣で、上層部も一人ひとりのことを考
えてくれます。この会社を選んでよかったと感じています。

MY ROAD.

https://www.matsushitagumi.com/

