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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

地元就職応援シート

事業所名 株式会社トライアンフ　熊本BPOセンター

所在地
862 ０976

熊本市中央区九品寺２丁目１ー２４　ベストアメニティ熊本九品寺ビル６F

企業ＨＰ https://www.triumph98.com/

企業の「人事部」が行う事務業務（採用や給与計算など）をサ
ポートする会社です。私たち社員の育成・働く環境づくりにも積
極的に取り組み、「熊本で働きがいNo.1」の会社を目指していま
す！オフィス勤務中心で、社員同士の中も良く、風通しの良い社
風が自慢です。平均年齢は約30歳、女性が多く、ママさん社員も
多数活躍中ですよ。

画像1

企業見学で、綺麗なオフィスで仕事する先輩方がキラキラして見
えて、ここで働きたいと思ったのがきっかけでした。入社後驚い
たのは「～部長」など役職で呼ばず、皆「～さん」と呼び合うこ
と。初めは誰が偉い人かわからなかったです（笑）業務は一から
丁寧に教えてくださったので、安心して覚えていけました。／入
社３年目Yさん

画像2

( 2 )年後 【独り立ち・後輩指導】
これまでの経験を活かし、任された業務を最後まで責任をもって対応してもらいます。
また、後輩社員が業務を問題なく行えるように、サポートや確認もお願いする予定です。
※年齢・学歴・性別に関係なく、キャリアップ（リーダー職チャレンジなど）も可能で
す。

熊本労働局・県内各ハローワーク

ハピネスホリデー（有給休暇）、子ども手当、フレックスタイム制や在
宅勤務制度、など。服装や髪色についても比較的自由(一部規定あり)で
す。これらは全て、私たち社員の声をもとに実現した人事施策です。働
きやすさはもちろん、「社員の幸せをサポートする」という考えから、
多くの取り組みを導入＆改善してきましたが、今後も人事専門の会社と
して、様々な変革にチャレンジし続けます。

入社直後
【見習い・アシスタント】
まずは先輩が行っている業務（給与計算など）の練習からスタートします。
先輩社員の指導のもと、一つひとつ仕事を覚えて、出来る業務を増やしていきましょう。

( 1 )年後
【メイン業務担当】
繰り返しの業務であれば、先輩社員の指示がなくても実行できる状態を目指します。
イレギュラーな事、何か問題がある場合は、先輩に報告・相談しながら進めてもらいま
す。
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