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自社の強み（こんな会社です）

　　

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

週休二日制、年末年始、GW、夏季休暇の年３回の大型連休があります。業務に必要な資格は経費は会社負担で

取得できます。改善提案制度により、効率の良い業務、働きやすい職場に全員参加で取組んでいます。

また毎年イベント（お祭り等）を行い、社員、ご家族、地域の皆さんと交流を深めています。

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

　入社直後 社会人としての基礎、会社業務の理解、職場のルール、安全衛生などを身につけてもらいます。

配属された職場で先輩社員から教育を受けながら、実際のモノづくりに携わります。

（５）年後 仕事の範囲が広くなり、自己の判断で業務の遂行ができるようになります。主力社員として様々な

業務を任され、業務改善、新人の指導などにも力を発揮してもらいます。

（10）年後 行程全体を見渡し、関連部署との調整、社外の人との打合せなどを通して、ステップアップを図り

技術、知識、リーダーシップなどが認められれば、現場の責任者へ昇進していきます。

熊本労働局・県内各ハローワーク

企業ＨＰ https://www.yoshinodenshi.jp/

地元就職応援シート

事業所名 吉野電子工業株式会社

所在地
861 0822

熊本県玉名郡南関町上坂下51

私たちは暮らしの【便利】を南関町から支えるモノづくり企業です.

スマートフォンなどに使われる半導体・電子部品を作るための装置

の組立、配線、検査や自動車,バイク向けの金属加工なども手がけ

ます.

入社後は先輩が基礎から丁寧に教えるため、専門知識がなくても

安心して技術を身につけられます！

職場は明るくて話しやすい上司が多いので安心して働ける雰囲気が

あります。また分からないことがあってもすぐに聞けるし、周りの人も

ちゃんとサポートしてくれるので初めてでも不安になりすぎなくて大

丈夫です！

手を動かす作業が好きな人なら、楽しく働ける職場だと思います。

最初はできなかったことも、少しずつできるようになっていくので、自

信につながります。

その自信があるからこそ、「次はこれにも挑戦してみよう」と前向きな

https://www.yoshinodenshi.jp/
https://www.yoshinodenshi.jp/
https://www.yoshinodenshi.jp/
https://www.yoshinodenshi.jp/
https://www.yoshinodenshi.jp/
https://www.yoshinodenshi.jp/
https://www.yoshinodenshi.jp/
https://www.yoshinodenshi.jp/
https://www.yoshinodenshi.jp/
https://www.yoshinodenshi.jp/
https://www.yoshinodenshi.jp/
https://www.yoshinodenshi.jp/
https://www.yoshinodenshi.jp/
https://www.yoshinodenshi.jp/
https://www.yoshinodenshi.jp/
https://www.yoshinodenshi.jp/
YSEMMS
テキストボックス


YSEMMS
テキストボックス
気持ちになれます！


