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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

地元就職応援シート

事業所名 ふるさと熱電株式会社

所在地
８６９ ２５０１

熊本県阿蘇郡小国町宮原2322-1

企業ＨＰ https://furusato-nd.co.jp/

 当社は、地域の温泉源を活用したクリーンな地熱発電事業を展開する企
業です。自然の恵みをエネルギーに変え、地域社会の活性化と持続可能
な未来に貢献しています。 事業所は、本社（小国事務所）、わいた地熱
発電所（第一、第二）、東京事務所があります。第二発電所は2026年3
月14日より商用運転を開始いたしました。これに伴い同年4月15日に竣
工式を執り行っています。

画像1

 地域共生型の地熱発電事業という点に惹かれて入社しました。
先輩方は皆優しく、何事も丁寧に教えてもらえます。安全面にも
配慮しており、安心して作業に集中できます。
皆さんと一緒に働けることを心待ちにしております。

わいた地熱発電所の事務所

画像2

( 5 )年後 ご本人の進みたい方向性を確認・検討した上で仕事を進めていただきます。
例えば…
・運転グループとして、部下を育成するための“グループ長”を目指す。
・保守グループの一員として、電気や機械のプロフェッショナル目指す。
※その他：地熱開発部で電気の設計に携わるなどキャリアの相談が可能です。

熊本労働局・県内各ハローワーク

・社内勉強会を開催しています。（月1回）
・必要な講習の費用等は、会社でバックアップしています。
・資格取得後のお祝い金や資格手当があります。（会社規定あり）
・入社時特別休暇3日（有給）、夏季休暇２日（有給）、有給（入社後
10日）があり、プライベートも充実！
・会社が借り上げているアパートがあり、月10,000円～15,000円で利
用することができます。またご自身で民間アパート等を賃貸する場合
は、住宅手当（会社規定あり：3.5万円前後）の支給があります。 3/14商用運転開始、4/15竣工式開催

入社直後 運転員の基礎教育として、地熱発電事業“わいたモデル”および発電の仕組みの概要を理
解や運転グループ・保守グループの業務分担を座学研修で学んでいただきます。
その他、安全に関する研修、発電所運営に必要な資格取得の研修、社外研修への参加もお
願いしています。半年から1年後には、運転員として現場に入り、実務を行っていただき
ます。

( 3 )年後
保守グループで、日常保守業務や機器点検・修理、定期点検を行っていただきます。
OJT：オン・ザ・ジョブ・トレーニング（上司や先輩から教わりながら、実際の職場で
実務を担当し、実践的なスキルを習得すること）で仕事を進めていくことになるので安心
して仕事を進めることができます。

わいた第2地熱発電所


