
令和８年度

〒 ―

自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(２０)年後

２０年の永年勤続表彰・記念品贈呈を受ける。現場監督として現場をまとめ、後輩の育
成、指導などのマネジメント業務を一任。工事優良技術者の表彰を目指し、日々技術力
アップにに努め自己の研鑽を欠かさないよう取り組む働き盛りの４０代です。

熊本労働局・県内各ハローワーク

完全週休2日制を導入。また、有給休暇取得を積極的に推奨。資
格・免許取得費用、資格手当金を支給。出産・祝い金制度あり。
短時間労働、育児休暇制度などで、仕事と家庭の両立を支援して
います。　　　　　　　２年に一度、国内外への社員旅行あり。

入社直後 入社後は新入社員研修を経て、経験豊富な先輩社員の元で現場施工の補佐をしながら、施
工管理の一連の流れを学びます。また、職種、工事の内容、作業手順や工具・機械の取り
扱い方法などを習得し、様々な案件を通じて建設業に関する知識や技能を身につけていた
だきます。また、作業に必要な、技能講習・特別教育講習を受講し、資格取得を行ってい
きます。

(５　)年後
２級土木施工管理技士等の資格取得いただき、小～中規模工事の現場責任者（主任技術
者）として、施工計画書の作成や発注元、外部業者との打ち合わせ、写真管理、作業工程
管理など、工事全体の管理をお任せします。また、建設機械に必要な運転免許取得、業務
上必要な免許・資格を随時取得し、業務の幅、スキルアップを図っていきます。

企業ＨＰ https://www.syoueikensetsu.com/

阿蘇地域を中心に、土木工事業・舗装工事業を主体として、公共
工事、民間工事を請け負っています。自然災害時には会社一丸と
なりインフラ整備の復旧、復興に尽力し積極的に携わっていま
す。ICTに対応した建設機械を導入し、業務の効率化を図る事
で、残業の削減に繋げています。また、最新機器のデータに対応
できる技術者の育成にも取り組んでいます。

画像1

道路をはじめとする公共施設などのインフラ設備は、人々の生活
になくてはなりません。我々の働いている建設業は地球温暖化で
や、地震の多い地域社会においては、必要な業種です。最初は覚
えることも多く、大変な思いもありますが、ひとつの工事が完成
すつと、達成感や、自分自身の成長も実感でき、やりがいも感じ
ています。

画像2

地元就職応援シート

事業所名 翔栄建設株式会社

所在地
869 1503

熊本県阿蘇郡南阿蘇村大字吉田2026-3
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