
事業所名 タマダ株式会社   九州工場

熊本県菊池市七城町蘇崎1196-1
企業ＨＰ https://www.tamada.co.jp/

入社直後

( 5 )年後

(15)年後

◎チームリーダーレベル
・１～２年目は、先輩社員とマンツーマンで、仕事の基礎を学びます！
・３～５年目で、独り立ちをしていきます！（一人で判断が出来るようになる）
出来る範囲が増えるようになるので、仕事の量も増えていくと思いますが、出来なかったことが出来るようにな
る喜びを感じれるようになります。

◎工場長・部長レベル
歴としては、ベテランになりますので、自分の仕事だけでなく、後輩に指導することが増えてきます。がむしゃ
らに仕事をするよりも、一歩引いて、周りを見て行動することが大事になってきます。部長・課長・主任と役職
が当たるようになり、会社の顔として、みんなを引っ張っていきます！

熊本労働局・県内各ハローワーク

・工場内の休憩所をリニューアル！
・平均有休取得日数が「1５日！」＆1時間単位での有休を取得できるた
め、仕事と生活を安定！
・グループ会社との合同研修や情報交換を積極的に行い、自身の成長を
早く感じることができます！達成感や仕事涯が充実！

★働きやすい職場づくりへの取組／福利厚生の紹介★

未来図（標準的なキャリアパス   ～企業での業務経験や異動等について～）

入社直後・４/１～２週間：新入社員集合研修【本社にて】
・４/１３～５月末：ＯＪＴ研修【九州工場にて】
※溶接とＦＲＰチーム、事務作業を１カ月半体験し、自分のやりたいことを見つける！
・６/１～６月末：仮配属（適材適所の配属）
・７/１～：本配属（年1で配属先アンケートがある為、挑戦したい分野にチェンジも可能！）

・仕事内容：地下タンクの製造（燃料貯蔵タンク・防火水槽）
※例 ガソリンスタンド、データセンター、オフィスビル、病院、
　　 ショッピングモール、公園、学校、福祉施設など
・年間休日：１１７日（土日祝休み！）
・勤務時間：８時～１７時（日勤のみ・早朝や夜勤なし！）
・月の残業：2時間（ほぼ定時上がり！）
・転　勤　：無し  （地元に根付いて働くことができる！）

菊池高校(5名)・熊本工業高校(2名)・熊本国府高校(2名) ・開新高校・翔
陽高校・鹿本商工高校・玉名工業高校・八代工業高校・湧心館高校・秀
学館高校など　　　　＼直近5年の離職者0名！／

★自社の強み／こんな会社です★

★先輩社員の紹介／出身校・在籍者多い順★
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