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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(20)年後

勤務部署の主任となり、事業所の管理やマネジメントを担うようになります。

企業ＨＰ https://seisen-aikei.wixsite.com/seisen

同一敷地内に、特別養護老人ホーム（30床）、ショートステイ
（10床）地域密着型特別養護老人ホーム（20床）、デイサービ
スセンター、居宅介護支援事業所があります。
外国からの実習生も含め若い職員も多数所属し、明るい職場が自
慢です。

画像1

熊本労働局・県内各ハローワーク

●有給休暇は、入職3か月経過後から取得可能です。また、上半
期3日、下半期3日の特別休暇や誕生日休暇1日があり、ゴールデ
ンウィーク、年末年始などの休暇を取り易くしています。
●育児休暇取得の推進や育児時短勤務を推奨し、男女問わず安心
して育児ができるように心がけています。
●ICT化を推進し、屋内WiFiによる通信ネットワークを活用して
の介護業務軽減や走行式リフト、特殊浴槽の導入等、ノーリフ
ティングケアを推進し安心安全な介護に取組んでいます。

入社直後

介護技術の習得のため、先輩職員とペアになり従事してもらいます。
その後、３か月～６ヶ月経過後から夜勤もできるようになります。

(１０)年後

介護リーダーになり、介護リーダー長を目指して従事します。
また、新入職員や外国人技能実習生等の指導を行うようになります。

介護は未経験での入職でしたが、年齢が近い人が多く、仕事以外
の悩みも相談しやすく、アットホームな雰囲気の中で仕事が出来
ています。
介護は、大変なイメージがあると思いますが、自分が学んだ知識
や技術でご利用者の生活の質向上に繋がったり、ご利用者にとっ
てプラスになった時に最もやりがいを感じます。

画像2

地元就職応援シート

事業所名 社会福祉法人　愛敬会（特別養護老人ホーム清泉　他）

所在地
861 1342

熊本県菊池市七城町亀尾2429


