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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

地元就職応援シート

事業所名 株式会社　植木青果市場

所在地
861 0136

熊本県熊本市北区植木町岩野76-1

企業ＨＰ https://www.uekiseikaichiba.com

収穫した日の夕方に競りを行う「夕競り」は、その当日に出荷で
きるため、より新鮮な状態で店頭に並べることができます。作業
も効率を重視し、荷受けや競りなどにタブレット端末を導入。ま
た、生鮮食品の鮮度を保ったまま長期保存が可能な「ZEROCO
(温度約0℃、湿度約100％の冷蔵庫でも冷凍庫でもない新たな鮮
度維持装置）」の導入を国内の青果市場で初めて実施するなど、
食料資源の新たな管理・流通システムの構築にも取り組んでいま
す。

画像1

Aさんのコメント。　冷凍をせずに長期保存できる「ZEROCO」
を設置したり、最先端のテクノロジーを間近に見られる市場って
なかなかないのでシンプルに凄い会社だなって思います。
Bさんのコメント。　PCのスキルがあるわけでもないのに、事務
職がしたいという希望を受け入れてもらいました。みんなやさし
いですし、最初の就職先がここで本当に良かったと思っていま
す。

画像2

(5)年後

中堅社員としての意識改革とチーム貢献【目標】：①担当業務の主軸となり、周囲やチー
ムに好影響を与える②組織に貢献する姿勢③後輩指導の準備

熊本労働局・県内各ハローワーク

子育て支援優良企業の認定を熊本市から受けています。「女性視
点」で誰もが働きやすい職場を目指しており、女性社長だからこ
その視点を取り入れ、就業規則の整備や休業しても業務が滞らな
い仕組みづくりを行っています。1時間単位での有給取得や妊娠
中の従業員へ担当業務の配慮などを行い、妊娠から子育て中まで
長期的にサポートする仕組みを整えています。育休対象の男性社
員には担当者が面談を行い、必要な情報提供不安を解消。取得計
画を作成し、取得から復帰まで伴走しています。

入社直後
社会人基礎力の醸成と実務の習得　【目標】：①自立して指示された業務を遂行できるよ
うになる②マナー（挨拶、言葉遣い、名刺交換、電話応対）③企業理念、組織構造、自社
サービス・商品の理解④コンプライアンス、情報セキュリティ⑤配属後のOJT

(3)年後

自立的な業務遂行とスキルアップ【目標】：①指示を持たずに主体的に行動し、独り立ち
する②簿記を理解し会計業務を行う③問題解決・課題形成④業務スキル・資格取得支援


