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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(　3　)年後

現場責任者や管理職としてチーム運営に携わることができます。本人の希望や適性に応じ
て、教育担当や採用担当など新たな業務へ挑戦する機会もあります。

熊本労働局・県内各ハローワーク

当社では、社員とその家族を大切にする福利厚生の充実に力を入
れています。交通費支給や各種手当に加え、結婚・出産祝い金、
子育て支援制度、オンライン診療制度などを整備しています。仕
事とプライベートを両立しながら、安心して長く働ける環境づく
りを進めています。

入社直後

ビジネスマナーや商品知識などの基礎研修を受けた後、先輩社員と一緒に現場で経験を積
みます。接客の基本やお客様対応を学びながら、仕事の流れを身につけていきます。

(　1　)年後

一人で接客やご案内ができるようになり、現場の中心メンバーとして活躍します。後輩の
サポートや目標達成にも挑戦し、自身のスキルアップを目指します。

企業ＨＰ https://vesselworks.work

当社は九州を中心に通信サービスの販売イベントを行っている会
社です。社員の多くが未経験からスタートしており、研修や先輩
社員のサポート体制が充実しています。年齢や経験に関係なく、
一人ひとりの頑張りや成長をしっかり評価するため、若いうちか
ら活躍できる環境があります。社員同士の仲も良く、安心して長
く働ける会社です。

私は人と関わる仕事に興味があり入社しました。最初は不安もあ
りましたが、研修や先輩社員のサポートが充実しており、安心し
て仕事を始めることができました。社員同士の仲も良く、困った
ときは気軽に相談できます。仕事を通して成長を実感できる、や
りがいのある職場です。
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