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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

15年後

部署の管理職、あるいは技術の専門家となり、より大きな視点で改善や合理化に取り組
みます。今まで磨いてきたスキルが発揮され、頼られる存在となっています。

熊本労働局・県内各ハローワーク

・福利厚生完備
・各種教育サポート制度
・通勤手当/子女養育手当/退職金制度
・会社主催のBBQやレクレーションの実施
・完全週休2日制（土日）年間休日11５日、年次有給休暇
・単身住宅補助有り

入社直後
入社直後は新人教育として、社内の各部署で研修があります。
ここで各部署の業務の内容を知ることができます。
先輩方とのコミュニケーションが取れることで、会社にすぐ馴染むことができます。

5年後

部署のリーダーとして、生産計画や関係部署と連携しながら、ものづくりの中心となり
活躍します。先輩方から教えてもらった仕事を自分なりに試行錯誤しながら経験とスキ
ルを磨いています。

企業ＨＰ https://www.jaspeq.com

ジヤスペック株式会社をご覧いただき、ありがとうございます。
当社は、精密プラスチック成形において、金型から成形、さらに
は組立までを一貫生産にてご提供させていただいております。
事業においては、お客様からも、従業員同士からも「ジヤスペッ
クがあってよかった」と思っていただける会社をめざし、技術を
研鑽し、切磋琢磨しあいながら、社会貢献を目指しています。
どうぞお気軽にお問合せください。

画像1

会社見学でジヤスペックを選んだ事がきっかけでした。高校生の
私に優しく親切に仕事を教えて下さり、従業員も仲が良く、職場
の雰囲気がとても良い印象を持ちました。私も活気があるジヤス
ペックで活躍したいと思い応募しました。

画像2

会社外観及び社員一同

菊池高校OBのSさん

地元就職応援シート

事業所名 ジヤスペック株式会社

所在地
861 1312

熊本県菊池市森北1812-25


