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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

( 20 )年後

課長に昇進、アパレルのデザイナーやパタンナーと共にジャパンクオリティを世界に発
信する、高品質を支える「ものづくりマイスター」になっています

熊本労働局・県内各ハローワーク

・併設の洋裁学校で洋服作りが初心者でも安心して学べます
・寮があり　月15,000円（税別）で入居することができます
・働き方改革を推進（有給休暇の取得促進・残業時間の縮減・育
児・介護制度を充実）

入社直後

婦人服づくりの基礎を学ぶ為、先輩社員とペアになってミシンやアイロン工程を中心に
学びます

( 5 )年後

国家検定に合格し、ラインリーダーとして後輩の指導をしながらブランドの要求に応え
る高品質のものづくりをしています

企業ＨＰ https://lamode.jp/

洋裁学校を背景にもつ婦人服の会社です。
国内トップクラスの上質な洋服づくりを通して社会貢献を目指し
ています。

画像1

学生の頃に服作りの楽しさを知り、それを仕事にしたいと思い
ラ・モードを選びました。
高い技術力を学び一人で一着の洋服が作れるよう楽しみながら頑
張っています。

画像2

地元就職応援シート

事業所名 株式会社　ラ・モード

所在地
861 0531

熊本県山鹿市中640-1


