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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(　20　)年後

適正に応じ、管理職以上へ昇進出来るように工場全体の管理運営が出来る人材を
目指します。

熊本労働局・県内各ハローワーク

23年度は整理整頓を中心に工場内の各所を改善したところ主要取
引様より総合優良賞をいただきました。24年度はさらにそれを発
展させる活動を行い、25年度は現場から出た248件の困り事に
対し、全社体制で取組み207件改善出来ました。今年度も継続
し、働きやすい現場づくりに邁進しています。また溶けた鉄を扱
う職場ですので熱中症対策に特に取り組み、会社でかいた汗は会

入社直後

安全教育や鋳物の基礎知識を学んだ後に各工程への配属となります。先輩社員と
一緒にその工程で作業を行いながら鋳物づくりに従事してもらいます。

(　10　)年後

工程のリーダーとして班長～係長業務もこなせるように安全、環境、生産の現場
管理が出来る人材を目指します。

企業ＨＰ https://www.takeyama-foundry.co.jp

熊本に進出して53年が過ぎました。フォークリフトや自動車、鉄
道車両部品を毎日製造出荷しています。
あらゆる産業の土台を支える企業として各方面から高い評価を受
けています。 画像1

高校の先輩が入社していて、その先輩から業務内容や勤務形態を
聞いたのがきっかけです。鋳物づくりはこれまで経験ありません
でしたが毎日覚える事が新鮮で楽しい職場です。

画像2

地元就職応援シート

事業所名 武山鋳造株式会社　熊本工場

所在地
869 1233
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