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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(　3　)年後

1人の介護士として成長し、毎日の業務にも余裕が出てきたことでしょう。後輩ができて
いるかもしれませんね。同僚と意見を交わしながら業務が行えるとより良いですね。次の
ステップへの資格も視野に入れていることでしょう。

熊本労働局・県内各ハローワーク

・有給休暇取得のしやすさ　　　　　・時間外労働ほぼなし
・勤続1年ごとにささやかなプレゼント
・勤続1年以上のスタッフには生活用品プレゼント（条件あり）
・書類業務の削減（ペーパーへの手書きからタブレット端末入力
に一部変更）　　　　                                ・制服貸与（上着
のみ）

入社直後
介護保険や業務のことを勉強しましょう。元気に出社してたくさんのことを吸収しましょ
う。資格を取得することを第一目標としましょう。資格がある方は実践しながら一つずつ
できることを増やしていきましょう。

(　1　)年後

資格を取得し、先輩スタッフに同行してたくさん学び、失敗しながら成長している途中で
しょう。一人でできることが当たり前になり立派に一人前として業務に取り組んでいるで
しょう。有給休暇を取得し、仕事だけではなく休日も楽しんでいることでしょう。

企業ＨＰ 近日公開予定です。

2008年に設立した会社です。介護保険にてサービスを提供して
おり、要介護の方であれば軽度から重度のご利用者様へサービス
を行っております。居宅・訪問介護・訪問看護に加え有料老人
ホームを運営しています。 画像1

仕事を覚えることは簡単なことではないですが、周りには誰かが
いるのでわからないことはすぐ教えてもらえます。一人で仕事が
できるまでは上司や他のスタッフが同行してくれるので安心で
す。

画像2

地元就職応援シート

事業所名 株式会社トータル・ケア・サービス

所在地
866 0865

熊本県八代市北の丸町1-12宮崎ビル2階
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