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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

地元就職応援シート

事業所名 ＫＪケミカルズ株式会社

所在地
866 0881

熊本県八代市興国町1番3号

企業ＨＰ https://www.kjchemicals.co.jp

画像1

工場の全景

画像2

低VOC・低臭気・低刺激性の高い安全性を備えたｱｸﾘﾙｱﾐﾄﾞ誘導体を中心
とした私たちの製品は、紫外線硬化速度が早い、色々な素材との密着性・
親和性が高く、また環境に優しい化学品として全世界で高い評価を受けて
います。私たちの製品は、3Dﾌﾟﾘﾝﾀｰやｲﾝｸｼﾞｪｯﾄ用のUVｲﾝｷ、塗料、接着
剤・粘着剤、製紙用薬品、化粧品、ｺﾝﾀｸﾄﾚﾝｽﾞやｼﾞｪﾙﾈｲﾙなど皆様の廻りの
幅広い分野で使用されています。私たちは新たな技術の創造により人と環
境が共生する豊かな社会の発展に貢献します。

(１５)年後 職場の中堅として、業務全般に精通し、高度な熟練と判断を要する業務や状況変化に対応
判断を行いながら、担当業務を遂行できるようになります。
且つ、工場での重要な業務である、生産性向上や職場改善への取組みを、自ら率先して遂
行して貰います。　また、新人や下級職に対する指導育成も大事な業務となります。

熊本労働局・県内各ハローワーク

職場の様子

入社直後
入社後は、先輩社員（インストラクター）の指導のもと、社会人としての基本、化学物
質・危険物取扱い等基礎をしっかり学んで頂きます。
その中で製品についての基礎知識、ISOや化学工場勤務者としての労働安全衛生等に対し
ての幅広い見識を深めます。その後、各々適性を判断し、各部署へ配属となります。

(５)年後

日常業務に必要な基礎知識・技能を完全に習得し、日常業務を自己の判断で遂行できるよ
うになります。　また、より高度な熟練や判断を必要とする業務や指示されたテーマや課
題にチャレンジして頂きます。

工場見学に行った事がきっかけで、地元である八代で「他社にないオ
ンリーワンの製品を世界に向けて開発・生産・販売している。」所に
魅力を感じたからです。入社後は、マンツーマンで先輩社員から優し
く指導してもらえました。社内の雰囲気は、違う部署の方でも、気軽
に声をかけてくれる、明るく仕事のしやすい環境だと思います。

●インストラクター制度により、新入社員については先輩社員が
   1年間マンツーマンで公私共に教育指導と相談に対応致します。
●有用資格取得制度、業務改善制度により各種報奨金給付があり
　ます。
●年次有給休暇は入社初年度12日、最高4年目以降20日です。
　また、消費しなかった年次有給休暇を積み立てる保存休暇制度
　（上限40日）も導入しています。


