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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

入社直後

5～10年後

１５年後

熊本労働局・県内各ハローワーク

・完全週休二日（土日、休日）休日：124日（R7年度実績）
・住宅手当制度あり　30800円（条件あり）
・年休取得奨励制度あり
・育児・介護休暇の有給制度あり。
・資格取得奨励金制度あり

新入社員研修や社会人教育を経て、配属された部署で実務を通じた教育・実習を行います。
まずは先輩社員の指導を受けながら、少しずつ仕事に慣れていただきます。
社会人としての第一歩です。焦らず一緒に成長を目指しましょう。

若手社員から一人前の技術者へと大きく成長している時期です。仕事の基礎をマスターし、
自分の力で業務をこなせるようになります。
設計部門： ＣＡＤの操作を身につけ、小規模な物件であれば一人で計画・設計ができる
         レベルまで成長しています。さらに、プロの設計者としての磨きをかけていきます。
組立部門： 多くの物件を経験することで高い組立技術が身につき、自分自身である程度の
         作業工程を計画・管理できるレベルに成長しています。

チームを引っ張るリーダー（責任者）として、後輩の指導や業務のまとめ役を担います。
設計部門： 豊富な経験と知識を活かし、物件の設計・打ち合わせを主導します。また、
　　　後輩の手本となり、次世代の設計者を育てる指導者としても活躍します。
組立部門： 工場全体の組立工程やスケジュールを管理する司令塔となります。
　　　難易度の高い自動化設備の最終調整を担当するほか、若手技術者への安全指導や
　　　技術の継承を担う中心人物となります。
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ダムや水門、橋などの公共インフラ施設の設計から、工場の生産
性を高める自動化設備の設計・製作まで、社会の土台を支える多
彩な「モノづくり」を熊本に密着して行う総合設計企業です。
働きやすい職場で、皆さんの可能性（ポテンシャル）を活かして
挑戦し、大きく成長できるチャンスがここにあります。

設計の仕事に興味があったことと、熊本で働くことができること
が魅力でNTFを選びました。インフラに関わる設計で地域貢献度
が高くやり甲斐を感じています。新しい社屋で環境もよく、先輩
の指導もわかりやすく、少しずつですが仕事も任されるようにな
り成長を感じています。
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