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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

地元就職応援シート

事業所名 株式会社エムロード

所在地
860 0821

熊本県熊本市中央区本山４丁目３－７

企業ＨＰ https://www.emlord.co.jp

●明治４０年創業、１００年を超える老舗企業です。●石油製品
の安定供給とトータルカーライフサポートで熊本の産業と人々の
暮らしを支えています。●熊本の石油業界の地場大手企業として
働き方改革にも積極的に取り組んでいます。●これからのエネル
ギー転換に向けて積極的にチャレンジしていきます。

画像1

「エムロード」はただのガソリンスタンドではなく、車の販売か
らカーリース、保険、板金塗装などトータル的に車をサポート出
来る会社ということを知り、「ここに勤めたい！」と強く希望し
ました。

1933年 松橋のガソリンスタンド

画像2

(２０)年後
・マネージャーとして、スタッフの育成、売上・顧客管理、新サービスの提案など、
　目標や課題の達成に向けて、店舗運営を全体的に管理します。
・役職手当の金額がアップします。また整備士として指定工場の工場長や身に付けた
　知識と経験を生かして営業を目指すこともできます。

熊本労働局・県内各ハローワーク

・勤務シフトは希望を聞いて毎月決めていて、家族行事などでの
休日が取りやすいようにしています。
・また業界に先駆けて「店休日」や「ノーサービスデイ」、夏季
には「ノーサービスタイム」を設け、営業時間の短縮にも取組
み、社員の残業時間の削減や休暇を取得しやすくしています。

入社直後 ・ガソリンスタンドでの接客と整備などの作業を通してスキルアップしながら、一人で
　も多くのお客様に信頼されるスタッフを目指します。
・任せられる仕事が増えると給料もアップしていきます。
・危険物免許、保険資格、自動車整備士資格を取得していきます。資格を取得すると
　手当が支給され、仕事の範囲も広がります。

(１０)年後
・サブマネージャーとして、店舗責任者（マネージャー）を補佐し、
　店舗のマネジメント業務に携わっていきます。
・スタッフを取りまとめ、各持ち場の円滑な業務遂行のための管理・改善を
　担当します。役職手当が支給され給与がアップします。
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