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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

　　　　　

地元就職応援シート

事業所名 株式会社オーロラユニオン

所在地
862 0949

熊本市中央区国府一丁目９番８号

企業ＨＰ https://www.auroraunion.co.jp/

「地域情報社会に貢献する」をモットーに、４０年前に設立した
会社です。ソフトウエア開発を通じて地元に貢献し、雇用を創出
し、技術力の高いIT人材を成長させることを目標にしています。
現在は主に市町村の行政システムや金融関係のシステム、地元企
業のシステム設計、製造、保守等を請け負っています。熊本市の
本社、八代事業所、天草事業所で連携して仕事を進めています。

地元で働きたかったので、熊本で長年活躍している会社というと
ころに魅力を感じました。入社した後にも研修をしっかりしても
らったので、技術面でも不安を感じることはありませんでした。
仕事は難しいですが、ベテランの先輩たちに教えてもらいながら
頑張れると思います。

本社

(　15　)年後

ベテラン技術者として、部下の育成をしながら、自分の技術を生かして成果を生み出すこ
とが求められます。常に進化するIT業界で、最新の技術に目を向け、日々精進しながら地
域社会への貢献を目指します。

熊本労働局・県内各ハローワーク

育児休暇等実績有（2026年度男性1名、女性１名取得）。社内
は常時清潔を保持し、全事業所において観葉植物を設置し、リ
ラックスして仕事に取り組める環境を目指しています。敷地内は
完全禁煙です。明るく、コミュニケーションの取りやすい職場を
目標として日々仕事を進めています。 開発室

入社直後
基礎力をつけるため、入社後は技術的研修を行います。研修内容は各個人のレベルに合わ
せて行います。その後、少しずつ実務を覚えてもらうため、先輩についてOJTにて開発等
に携わってもらいます。まずは、仕事の進め方、基礎的技術を理解してもらうことが第一
ステップです。

(　５　)年後
当社は大小様々な規模のシステム開発に携わっているので、技術力に加えて、システムが
利用されている現場で行われている業務はどのようなものかという知識も併せて身につい
ていきます。仕事を進めていくうえで的確な判断や提案ができるようになり、自身の技
術・知識をさらに高めながら、後輩の指導も同時に行ってもらいます。
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