
〒 —

自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

( １０ )年後

・現場所長となり会社の運営に貢献。

この頃から、会社経営について学び、習得状況次第で部長、社長への道が開かれる。

熊本労働局・県内各ハローワーク

*社員が安心して「一生モノの技術」を身につけられる環境作りに取り組んでいます。最

新のICT技術やドローンを導入し、現場の安全管理と効率化を徹底。また、定年制を廃

止し、長く安定して働ける雇用基盤を整えています。楽な仕事ではありませんが、地道

な努力を会社全体で誠実に評価します。

入社直後
・入社後から２〜３年は先輩社員について、設計の打ち合わせから現地調査、予算、工程の管理

などを学びます。

・社内外の多くの人と関わりながら、『地図に残るものを作り上げる』お仕事のスタートライン

です。

(　５　)年後

・測量、管理方法などを理解し、上司からの指示で行動するのではなく、自らの意思で行動が

できるようになり、「自分で工事を完成させる！」実感が出てくる。

・現場所長になるための実戦訓練が始まる。

企業ＨＰ https://www.satou-kigyou.co.jp/company.html

＊1964年の創業以来、熊本の道路や河川などのインフラを支え続けてきた会社です。

当社の強みは、景気に左右されない「経営の堅実さ」。

＊外仕事の厳しさはありますが、そのぶん身につく技術は一生モノです。転勤もなく、

地元で腰を据えてじっくり働き、社会人として着実に自立していける安定した環境があ

ります。派手さはなくても、真面目に長く働きたい方に最適な職場です。
画像1

*地元・熊本で転勤なく働けて、一生モノの技術が身につく「経営の堅実さ」に惹かれて

入社を決めました。

*建設の仕事は外での作業もあり、覚える知識も多くて最初は正直大変でした。でも、当

社は定年制がないほどベテランの先輩方が現役で活躍していて、仕事の段取りをゼロか

ら本当に真面目に、丁寧に教えてくれます。過度な甘やかしはありませんが、頑張りを

ちゃんと見ていてくれる、不器用だけど温かい職場です。

画像2

地元就職応援シート
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