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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

地元就職応援シート

事業所名 特別養護老人ホーム福寿荘

所在地
868 0600

熊本県球磨郡湯前町８３６

企業ＨＰ https://www.fukuzyusou.com

福寿荘は湯前町で長年にわたり地域の高齢者福祉を支えてきた特別養護老
人ホームです。
利用者さま一人ひとりの「その人らしい暮らし」を大切にし、多職種が協
力しながら安心して生活できる環境づくりに取り組んでいます。
新人研修や資格取得支援制度も充実しており、介護の知識や経験がなくて
も安心して成長できる職場です。

画像1

私は介護の仕事に興味があり福寿荘を選びました。
入職後は新人研修や先輩職員のサポートがあり、少しずつ仕事を覚えるこ
とができました。
利用者さまから「ありがとう」と声を掛けていただいた時や、笑顔を見る
ことができた時に大きなやりがいを感じます。毎日学びがあり、自分自身
の成長も実感できる仕事です。

ドライブ

画像2

(　５　)年後

介護福祉士として専門性を高め、チームの中心的な役割を担います。認知症介護や医療的
ケアなど専門分野の研修にも参加し、後輩育成や職場づくりにも関わる人材へ成長してい
きます。

熊本労働局・県内各ハローワーク

職種や経験年数に関係なく、気づいたことや意見を話し合える風通しの良
い職場づくりを大切にしています。
また、研修制度の充実や資格取得支援、業務改善への取組などを通して、
安心して長く働ける環境づくりを進めています。
「職員の笑顔が利用者さまの笑顔につながる」を合言葉に、みんなで協力
しながら働いています。 お花見

入社直後 新人研修を通し、施設での理念やルール・介護技術等を学んでいただきます。
その後療養棟への配属となります、療養棟では基本的な介護動作を先輩と一緒に覚えていきます。
また、認知症介護基礎研修を受講し介護の基礎知識も身に付けます。

入社後３か月～６か月を目途に夜勤がスタートします(夜勤手当１回７，０００円)。

(　３　)年後介護技術や認知症ケアの知識を身につけ、後輩職員の相談にも応じられる存在になっています。
介護福祉士の資格取得を目指しながら、利用者さま一人ひとりに寄り添ったケアを実践できる職員と
して成長している段階です。

介護福祉士の資格取得後は資格手当が毎月支給されます(１０，０００円)。
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