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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

企業ＨＰ https://gikennihon.jimdosite.com

　当社は1975年設立、創業52年を迎える総合建設業です。
多くの実績とノウハウを基に、ふるさとの安心安全で人にやさし
い街づくりを目指し、国土交通省・熊本県・市町村からの道路工
事や河川工事など公共土木工事に広く携わっています。
　また、建築事業も展開し人と環境に優しい空間を提案します。

画像1

　自分が携わった仕事が構造物やインフラとして形に残り、会社
や地域に貢献できることに魅力を感じます。人との繋がりでコ
ミュニケーション能力や責任感も養われ、知識も広がりました。
自分自身もスキルアップできて達成感のある仕事です。まだまだ
女性が少ない業界ですが、働く環境の整備も進み、多様な働き方
でプライベートとの両立もできています。

【事業本部】

画像2

地元就職応援シート

事業所名 株式会社　技建日本　事業本部

所在地
868 0094

熊本県球磨郡相良村大字深水2500-63

(  10  )年後 『1級土木施工管理技士』などの必要な資格を取得し、現場の所長として活躍していた
だきます。
公共工事や民間工事など様々な現場を采配する立場となり、地元のインフラ整備を担う
一員となっていきます。工事の成果を認められれば、表彰される機会もあります。
また、社内の若手社員の育成にも貢献していただきます。

熊本労働局・県内各ハローワーク

　ワークライフバランスを重視し、有給休暇取得促進と社員のラ
イフスタイルに合わせ福利厚生も充実しています。
また、業務に必要な資格等の取得について、各種研修費を支援し
ますので、入社後に現場で働きながらのスキルアップが可能で
す。その成果や各種表彰は、祝金や手当として反映されます。
他にも、社服の支給や試用期間経過後には通勤車両の貸与もあり
ます。

★ Instagram ★

入社直後 入社後は社内研修を行い、先輩社員の指導の下、補助的業務にて現場へ従事していただ
きます。
現場では、道具や機械の使い方などの技能習得をしながら、工事の流れや施工管理につ
いても徐々に理解を深めていただきます。
現場にとって必要な作業や専門的な知識を覚えていく大切な期間となります。

(　5　)年後 現場での経験を積み、『2級土木施工管理技士』などの必要な資格を取得していただき
ます。
また、先輩社員と共に、現場管理をしながらスキルアップし、発注者や作業を行う人と
のコミュニケーションの図り方についても経験を積んでいただきます。
5年経ち、知識や技術の幅も広がってきたことが実感できる時期になると思います。


