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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組 画像2

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

地元就職応援シート

事業所名 パシフィックグレーンセンター株式会社  八代支店

所在地
866 0034

熊本県八代市新港町３丁目１２番地

企業ＨＰ https://www.pgcc.jp

当社は丸紅グループの１社として、アメリカなど世界各地から大
型船で運ばれる穀物を専用機械により荷揚げし、保管、供給を手
がけます。“食”は時流に左右されず、需要が常にあり続けま
す。これまでも、安定した業績を記録しながら成長してきまし
た。今後も需要がなくなる可能性は低く、将来性も抜群です。ま
た、食に携わることは人の生活を支えることでもあり、使命感と
やりがいを感じながら働けます。

画像1

海外から数週間～約１か月かけて来航した船は、到着すると船員
や協力会社の作業スタッフと荷役の手順などを話しながら荷揚げ
を進めます。荷役作業には数々の要素や工程があり、毎回それが
同じとは限らないので先を読み、作業の流れや内容に注意を払い
安全に作業ができるように荷主や船員と打合せをし、対処してい
く必要があります。計画通り事故無く荷役を完結させたときは達
成感があります。

(20)年後 部署をまとめるマネージメント業務として、部下の育成や業務改善・より働きやすく安全
な職場を目指します。

熊本労働局・県内各ハローワーク

・年間休日１２７日。労働時間は一般的な８時間勤務の会社より
　少ない７時間１５分勤務です。プライベートを充実させたい方
　にピッタリ！家庭や趣味の時間をバッチリ確保できます。
・その他、有給休暇やファミリーサポート休暇（学校行事や家庭
　の支援目的とするもの）等の各種休暇制度も充実しています。
　男性の育児休業の取得も積極的に推進しており、取得率
　１００%！ライフイベントがあっても安心です。

入社直後 まずは１～２週間かけて会社全体の大まかな流れを把握してもらいます。それからOJTで
先輩と一緒に作業しながら、できることを少しずつ増やします。もちろん、作業マニュア
ルもありますのでご安心を！慣れてきたら酸素欠乏・硫化水素危険作業特別教育やクレー
ン関連の資格を取得してもらいます。

(10)年後 目の前のことを１つひとつ一生懸命やっていれば、自然と身につく作業がほとんど。自分
の役割がどんどん増えることに「成長」を実感するはずです。
１０年もたてば、荷役作業全般を統括・監督する「フォアマン」と呼ばれるポジションが
あります。荷主や協力会社・船員とコミュニケーションをとりながら、イレギュラーが発
生してもフレキシブルに対処できるようになります。また、当社は「チャレンジした
い！」を応援します。「〇〇部署へ行って知識の幅を広げたい、〇〇部署で経験を積んで
新たなスキルを身につけたい」など、前向きなチャレンジは大歓迎！
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