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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組　有給消化率８７%！！

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(15～20)年後
係長/課長を経て、一つの部署をまとめる部長へ昇格！
　製造部長であれば生産/工程計画の立案から機械設備の保守・保全管理まで、製造現場全体の指揮
をとってもらいます。
　品質管理部長であれば、品質不具合に対する原因追究と対策、検査機器の立ち上げ/調整など、製
品の品質に関わること全般を責任もってサポートしてもらいます。
　部長業務は社内設備管理やマネジメント業務を中心におこなってもらいます。

熊本労働局・県内各ハローワーク

「資格がないと働けないのでは？」そんな心配はいりません。業務に必要な資格は、会社が
費用を全額負担してサポートします。未経験からでも、会社と一緒にプロの技術を身につけ
ていきましょう。安心して長く働けるよう、有給休暇の取得はもちろん、産休・育休制度も完
備しています。
有給消化率８７%！
■ 「楽しい職場」私たちが目指しているのは、ただ働く場所ではなく、一人ひとりが輝ける
場所です。地域のお祭りへの参加や、ミニバレー大会の開催など、部署の垣根を越えた交
流の場を大切にしています。職場の雰囲気がよい証拠です。

入社直後 まずは、職場に慣れるというところからスタートします。
①. 入社⇒作業服をもらう⇒朝礼⇒お昼の取り方⇒施設等の説明 (人事担当 / 上司)
②. 座学・安全教育 (新入社員研修プログラムがあるので受けてもらいます。主に図面の見方です。)
③. 工具や工作機械の説明/使い方(製造部担当者)
④. 軽作業 (部品の洗浄や拭き上げ、バリ取り作業 etc...)
現場では年齢が近い社員が教えてくれるので安心して覚えやすいですよ！

(　5～10　)年後 現場リーダー/主任に昇格し、係やグループの長として活躍してもらいます。
先輩社員として部下を指導したり、お客様との打ち合わせに同席するようになり、"管理する側"とし
ての仕事を任せられます。現場作業者とはまた違ったやり甲斐や達成感を大きく感じられ、次の仕事
へのエネルギーとなり、成長を感じられる次期です。

企業ＨＰ https://www.fujikouki.jp/

■ 世界を動かす「ものづくり」の最前線
私たちの仕事は、スマートフォンやパソコンの心臓部である「半導体」や「液晶パネ
ル」を作るための製造装置づくりです。世界中で使われるハイテク機器は、私たち
がつくる小さな精密部品や大きな装置があって初めて生まれます。世界の進化を
裏側から支える、誇り高い仕事です。働きやすさが認められ、熊本県の【ブライト
企業】にも認定されました。

画像1

新しい環境で働くことには、誰でも不安があるものです。「人間関係はどうだろ
う」「仕事ができるか心配…」。そんな不安は、一度すべて脇に置いてください。
当社の先輩たちはみんな優しく、話しかけやすい人ばかりです。ちょっとした疑問
や悩みも、相談すれば必ず快く耳を傾けてくれます。
そんな温かい先輩たちや同期と一緒に、ここで新しいスタートを切ってみません
か？みなさんと一緒に働ける日を楽しみに待っています！（工業系卒21歳）

画像2

地元就職応援シート

事業所名 株式会社 藤興機

所在地
866 0034

熊本県八代市新港町2丁目3-14
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