
～えるぼし認定を受けた会社様にお話をお聞きしました～ 

               （株式会社 義肢装具工房かわさき 様） 

                        

～えるぼし認定に取り組もうと思われたきっかけを教えてください。～ 

 

小規模事業者持続化補助金の申請をきっかけに「えるぼし認定」の存在を知りました。 

当社は小規模ではありますが、開業当初より女性職員が中心となって活躍しており、育児や家

庭と両立しながら働ける環境づくりにも取り組んできました。 

そうした取り組みが評価対象になるのであれば、ぜひ挑戦したいと考えたことがきっかけです。 

 

 

～申請から認定までの手続きについて不安や問題点はありましたか。～ 

 

申請にあたっては不安もありましたが、労働局の担当の方々に迅速かつ丁寧にご対応いただ

き、必要なデータ整理や確認事項についても適切にご助言いただけたため、スムーズに認定ま

で進めることができました。 

 

 

～今後の女性活躍推進に係る取り組みについての抱負を教えてください。～ 

 

今後も男女を問わず、働きたい人が安心して働き続けられる環境づくりを進めていきたいと考

えています。特に小規模企業だからこそ、一人ひとりの事情に応じた柔軟な働き方への対応や、

長く働き続けられる職場づくりに力を入れていきます。 

多様な価値観が求められる時代において、社員一人ひとりと真摯に向き合い、地域に信頼さ

れる企業を目指してまいります。 


