
人吉労働基準監督署 （Ｒ８．３）

令和８年２月27日（金）に人吉労働基準監督署が、近い将来、働くこととなる

高校生（２学年、223名）に出張授業を行いました!

人吉高校で人吉労基署が

出張授業 を行いました！

授業では、近年若者が闇バイトに巻き込まれるケース

等が多発しているため、実際の事例を紹介し、トラブ

ルを未然に防止するために労働条件通知書の交付を受

ける重要性を説明しました。

労働基準監督官

の装備装着体験

時には、生徒の

皆さん、目を輝

かせながら前の

めりになって興

味津々な様子で

した。

初めての装備に戸

惑いながらも、保

護具の作動音がし

たときは感嘆の声

を上げられていま

した！
NHKさん、TKUさん、人吉新聞

さんからも取材を受けました。
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～実際の授業の一コマ～

Q この人は何で私の連絡先を知ってるんだろう？

A 貴方だけに来るわけでなく、SMSでランダムに送ら

れてきます。

Q なんで違うアプリに誘導するんだろう？

A メッセージアプリ上に記録が残らないように、他のア

プリの通話機能を利用させます。労働条件通知書を

交付してくれないなら怪しいと思いましょう。

Q 素人が日給３万円なんて稼げるの？

A 熊本県最低賃金は1,034円（R８年１月１日～）で、

１日８時間働いても8,272円です。それと比べると高

額すぎますね。

闇バイトへの勧誘の例

Q 労働条件がこれだけしかわからないけどいいの？

A 賃金額、働く場所、仕事内容以外にも、雇用期間、

働く時間、辞めるときのルール、労災保険の有無等、確

認することが多いです。アルバイトであっても労働条件

通知書の交付を受けましょう。

Q 先輩や友人からの誘いで何となく断りづらいな。

A 断りづらくても後々トラブルになりそうなら、断る勇

気を持ちましょう。トラブルになれば貴方が辛い思いを

するだけでなく、学校や家族に迷惑がかかることもあり

ます。

後々トラブルになり労基署に相談される例

人吉労働基準監督署 （Ｒ８．３）
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人吉高校で人吉労基署が

出張授業 を行いました！
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