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留学生コーナーより



②留学生が応募可能な
学卒求人の提出

①留学生の現状
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留学生コーナーは
昨年4月に

開設されました
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増加傾向の留学生の現状
１ ネパール、ベトナム、フィリピン、中国、韓国主な国籍…

２

希望する職種…

目的… 日本での就職 ビジネススキル・技術などの習得

交換留学生、国費留学生など

大学・大学院生 研究職・エンジニア・マーケティング
観光ビジネス

専門学校生 自動車整備士・電気技術者・製造
ホテルスタッフ・観光ビジネス

３



留学生の就職状況
１ 厳しい内定状況・・・

●全国・熊本市の高い競争率、少ない求人数

●求められる高い日本語能力

●書類選考だけではなく、ぜひ面接の機会を・・・

２ 留学生の努力の日々・・・

●アルバイトに励む毎日…コンビニエンスストア、飲食店の接客など
日本語習得とマナーを学ぶため

くまもと新卒応援ハローワーク 4



留学生が応募可能な求人を出すには
１ 留学生応募可求人・・・くまもと新卒応援ハローワークへ

●ﾊﾛｰﾜｰｸの学卒求人あり

●ﾊﾛｰﾜｰｸの学卒求人なし

２ 留学生以外の「就労ビザ取得者」・・・ハローワーク(大江)求人部門へ

留学生応募可を追記する
来所、電話、マイページで変更可能

学卒求人作成 留学生応募可を
追記する
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※ 熊本所管轄以外の事業所はそれぞれ管轄するハローワークへご相談ください。
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留学生の募集における注意点
１ 「日本人も外国人も応募可能」の求人留学生のみの募集は不可

在留資格の変更…「留学」ビザ→「技人国」「特定活動」などの
就労可能なビザへ

２ 事前準備… ミスマッチを防ぐために

３

●外国人採用の目的や役割を明確に…説明会や面接でわかりやすく

●入社後の協力体制づくり…社内の理解を得る

●配慮や理解…文化的な慣習や価値観の違いを知る

●原則…業種と選考した科目や学んだ内容の関連性

●書類の準備やサポート



外国人採用に関するご相談

お待ちしております
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