
くるみん・えるぼし合同認定通知書交付式を開催しました

 左から（株）ナカハラ様、（株）熊本銀行様、（株）十八測量設計様、 金谷労働局長、不動末広建設（株）様、金剛（株）様

株式会社 十八測量設計様 （プラチナくるみん認定）

株式会社 熊本銀行 様　   （くるみん認定）

株式会社 ナカハラ 様   （くるみん認定）

不動末広建設 株式会社  様 （えるぼし認定・３段階）

金剛 株式会社 様      （えるぼし認定・２段階）

　熊本労働局（局長　金谷 雅也）は、次世代育成支援対策推進法に基づき、仕事と家庭の両立支援の取組が優

秀な法人をプラチナくるみん企業（１社）・くるみん企業（２社）として、女性の活躍推進の取組が優秀な法人

をえるぼし企業（２社）として認定し、令和７年１０月２４日に認定通知書交付式を開催しました。各企業の代

表者が出席され、労働局長から認定通知書を交付しました。



　　 　株式会社　十八測量設計　様　　プラチナくるみん認定

冨永様より一言。今般、プラチナくるみんの認定を受けられたことを嬉しく光栄に思いますとのことでした。

金谷労働局長（右）からプラチナくるみん認定通知書の交付を受けられる（株）十八測量設計  総務部部長　冨永 様



　 　　　株式会社　熊本銀行　様　くるみん認定（新基準）

金谷労働局長（右）からくるみん認定通知書の交付を受けられる（株）熊本銀行 　取締役専務執行委員　山中 様

山中様より一言。仕事と子育ての両立支援を積み上げてきた結果が男性育休取得率100％に繋がったとのことでした。



　　　株式会社　ナカハラ　様　くるみん認定

金谷労働局長（右）からくるみん認定通知書の交付を受けられる（株）ナカハラ　取締役 　松岡 様

松岡様より一言。若いスタッフが多く、一人一人安心して働ける環境にしていきたいとのことでした。



　　　不動末広建設　株式会社　様　えるぼし認定・３段階

金谷労働局長（右）からえるぼし認定通知書の交付を受けられる  不動末広建設（株） 代表取締役　有田  様

有田様より一言。建設業では女性の活躍が難しく数年前から取組を行った、ユースエールも目標にしたいとのことでした。



　　　　金剛　株式会社　様　えるぼし認定・２段階

金谷労働局長（右）からえるぼし認定通知書の交付を受けられる　金剛（株） 常務取締役　永野 様

永野様より一言。男性が多い業種だが女性の管理職を増やし、さらに女性の活躍を推進していきたいとのことでした。


