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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

地元就職応援シート

事業所名 人吉電気工事株式会社

所在地
868 0015

熊本県人吉市下城本町1428－5

企業ＨＰ https://hitoyoshidenki.com

昭和22年創業の当地区有数の電気工事会社です。
電力部門：九電グループの変電所・発電所・送電線・通信線の各
種工事
一般部門：地域の公共施設・工場・店舗といった物件の電気工事
日常生活に欠かすことができない電気の安全な供給に携わること
で、地域の方々の安心安全な暮らしをサポートしています。

画像1

私がこの会社を選んだきっかけは、知人の紹介で職場訪問したこ
とです。入社前は電気のことをほとんど知らない私がついていけ
るか不安でしたが、先輩方が電気の仕事を全く知らない私に手取
り足取り丁寧に教えてくださるので、働きや易い良い職場だと
思っています。

画像2

１０年後 現場代理人（現場のリーダー）として工事を任され、担当することが出てきます。
工事の規模感も様々ですが、ひとつの工事について計画～施工までを主導し、図面の作成
や材料の発注、お客様との調整・打合せなど、業務の内容は多岐にわたりやりがいもアッ
プ。
後輩の指導・育成も重要な役割のひとつ。

熊本労働局・県内各ハローワーク

・年間休日123日(2025年度)は類似企業の中では高水準！
・育児休暇や介護休暇当も含む、有給休暇の取得実績も良好
・iDeCoやNISA等、資産形成を応援するなど福利厚生も充実
・社員旅行・バーベキュー・地域行事への参加を行うなど、年齢
を問わず社員同士のコミュニケーションが活発な職場です

入社直後
先輩社員の指導のもと、様々な電気工事現場で作業に従事しながら、作業手順や必要な知
識、技術を身に着けていきます。
資格がなくてもできる業務がありますので、レベルに合わせて一歩ずつステップアップで
きます。

2～3年後
現場での作業に慣れてくると、徐々に小さな業務から任されるようになることも出てきま
す。
スキルアップの状況に合わせて、資格・技能の取得を促進しており、できる作業が増える
ことで更に成長することができます。


