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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(７)年後

施設責任者又はサブリーダーとして施設運営の中核を担う。また、新人教育や職員のマネ
ジメント、行政やご入居者様の家族、外部の専門職と連携し、包括的なケア提供に寄与で
きる人材になる。

熊本労働局・県内各ハローワーク

高い有給取得率。一部休日は希望性を採用しているので、プライ
ベートの時間もしっかり確保できます。

入社直後
介護の基本技術、接遇、電話応対やPC操作等の多岐にわたる研修をOJT及び座学を併用
して実施。介護スタッフとしてだけでなく、一人の社会人として恥ずかしくない素養を持
つべく学ぶ。

(３)年後

介護スタッフとして施設内のほとんどの業務を担えるようになる。また、対外的なやり取
りも担い、現場運営での中核をなす人材となる。また、「介護福祉士国家試験」を受験。
夜勤手当や処遇改善加算の他に役職手当や資格手当も支給対象となる。

企業ＨＰ https://www.intercare.co.jp/

「介護保険制度」が創設される5年前より事業を行っている老舗
になります。熊本市中央区、西区に事業所があり、30年以上に渡
り、社会資源として地域の方々と共に歩んできました。新卒の募
集は初めてですが、経験豊富な先輩職員もおり、研修・指導体制
はしっかりと整備しています。

この会社で介護を始めて、4年目になります。昨年は介護福祉士
国家試験に一発で合格することが出来ました。和気あいあいとし
た職場ですが、先輩方は介護の事や社会人としての振る舞いな
ど、しっかり教えてくれます。
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