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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(10～15)年後
高度な機械の操作やCAD・CAMの作成を行います。
職場における複数人のメンバーを取りまとめ、作業を指揮するリーダーとなります。
技能検定1級合格後5年以上の勤務で技能検定特級の受験が可能となります。
指導員資格取得のための受験も可能です。

熊本労働局・県内各ハローワーク

・年齢に関係なく勤務態度や能力に応じて評価される給与体制。
・業務に生かすことができる資格取得者には技術手当が支給。
・家族行事や学校行事による休暇は優先的にとれます。
・家族参加型の社員旅行やレクレーションを開催し親睦を深めて
います。

入社直後
先輩からの指導を受けながら、図面の見方や機械操作（小型機）を覚えます。
難易度の低い加工品を製作し、業務の流れ（製造の基礎知識やタイムマネージメントな
ど)を把握していきます。
実務経験2年以上から技能検定2級の受験が可能となります。

(5～7)年後
後輩への指導や機械操作（大型機）を行います。
難易度中級以上の加工品を製作、工具類の発注なども行います。
実務経験7年以上もしくは技能検定2級合格後2年以上勤務で技能検定1級の受験が可能
となります。

企業ＨＰ https://yatsushiro-polish.com

金属材料から製品を作り出す金属加工業を行っている会社です。
半導体ウエハ検査装置部品の為、超精密加工が要求されます。
社員一人ひとりが向上心を持ち積極的に働ける環境を整えていま
す。技術力やキャリアを磨きながら働くことができる会社です。 画像1

物を作ることに興味があったので、ものづくりに携わった仕事が
したいと思い選びました。
年齢層は10代から50代と幅広いですが、気軽に相談でき、丁寧
に指導してもらえる、とても雰囲気のよい職場です。

画像2

地元就職応援シート
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