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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

地元就職応援シート

事業所名 株式会社　ＡＲＣＨ

所在地
862 0920

熊本県熊本市東区月出2丁目2-63　ARCH of hair kumamoto

企業ＨＰ https://www.arch-kumamoto.com/

当社には4名の男性及び女性スタッフが在籍し、平均年齢20.75
歳と若く、男女の若年層のトレンドやニーズに対応しています。
赤ちゃんが来店する美容室として、全国1位の赤ちゃん来店客数
の表彰を受けました。かき氷シャンプーでは多数のメディアに取
り上げられ、テレビや新聞に出ています。

画像1

もともと地元の熊本で美容師として働きたいという気持ちが強
く、地域密着型でお客様との関係を大切にしているサロンを探し
ていました。この美容室は地域のお客様からも信頼されていて、
スタッフの方々も楽しそうに働いている姿が印象的でした。サロ
ン見学の際にここを選んだ大きな理由です。

画像2

(3)年後
ヘアスタイリストとして月間指名数や売上目標に向けて行動しています。
得意な技術（メンズカット・カラー・パーマ）を活かしたブランディングをしま
す。後輩アシスタントの教育・指導に関わるポジションになっています。
更なる技術向上・自己成長を目指し、美容師を楽しんでもらいたいです。

熊本労働局・県内各ハローワーク

熊本県の「よかボス企業（登録No.378）」に登録されていま
す。自ら仕事と生活の充実と取り組むと共に、働く社員の仕事と
生活の充実を応援しています。社員の仕事、結婚、子育て、介護
などの生活ができるようにしています。2004年の開業から法人
化を経て、社会保険完備の職場作りをしています。

入社直後
アシスタントとして、シャンプー・カラー・ブロー・受付・電話対応・清掃業務
などを担当。基礎技術や接客マナーを身につける。社内外技術講習に参加し、技
術と知識の土台をつくります。先輩スタッフのサポートを通じて、サロンの雰囲
気やお客様の対応に自分のペースで慣れていきましょう。

(1.5)年後
スタイリストデビューをしていきます。カット・パーマ・カラーなどの練習を重
ね、スタイリストデビューし、更に技術向上の行動をしていきます。ＳＮＳなど
を活用して自分のお客様づくりをしていきましょう。「指名される美容師」を意
識しながら店販・カウンセリング力をも高めていきましょう。

https://www.arch-kumamoto.com/

