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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(　5　)年後

お客様の担当を持ってもらい自己プロデュースで仕事を進めていきます。年齢や年数に関
係なく担当の売上（会社の業績）に沿ってボーナスも上がっていきます。若手のエースと
して会社をひっぱっていくようになると責任感や達成感も出て楽しくなります。

熊本労働局・県内各ハローワーク

先輩後輩に限らず仕事の連絡や相談はいつも行っており、風通し
の良い明るい雰囲気の職場環境です。たまには先輩と食事をした
り年に何回かは懇親会もあります。担当を任せられるようになる
と自分のスケジュールで仕事ができますので自己管理能力も高ま
ります。

入社直後

先輩社員のアシスタントとして百貨店や倉庫で什器の搬入設営や片付けを行い、什器の名
前や品番を覚えていきます。

(　3　)年後

現場や什器を覚えたら先輩の仕事を引き継ぎ現場作業の段取りを任せていきます。準中型
免許の取得補助をしますので、2トン～4トントラックの運転もできます。早い方はお客
様と打ち合わせをしたり伝票作成にも取りかかります。

企業ＨＰ https://kumamoto-taiyo.com

百貨店や商業施設へのリース什器（じゅうき）の搬入設営・撤去
を行います。県内でも数社しかない業界で57年目を迎え歴史と実
績はトップクラスにあります。実力次第で社内評価が上がるので
がんばるほど自分に返ってきます。

事務作業だけの仕事ではなく、トラックが乗れたりたまには地方
へ納品撤去に行ったり、慣れてきたらお客様と打ち合わせをした
り、実力次第では先輩と肩を並べて仕事できます。
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