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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

5年後

実務者研修を受講し、介護福祉士国家試験に合格。新卒者や中途採用者の指導者として
業務を教える立場になります。委員会などで委員長を任されるなど、重要なポジション
を担うことになります。

熊本労働局・県内各ハローワーク

有給休暇前渡し制度の導入で、入社後すぐに有給休暇を利用する
ことが可能です。育休制度の活用推進を行っており、女性職員だ
けでなく、男性職員の育児休暇取得も増加しております。

ホームページ二次元バーコード

入社直後
介護の基本を学びます。先輩職員が付き、利用者に合わせたケアの提供を教えていきま
す。個々に合わせたスピードで研修期間を変更するため、無理なく技術や知識を習得で
きます。

半年後

日勤業務が１人で出来るようになります。次は夜勤にチャレンジします。夜勤まで出来
るようになると夜勤手当＋処遇手当が増額されます。

企業ＨＰ https://www.kumamotokikujyukai.or.jp/

熊本市内で老人福祉施設と認可保育園を運営しています。老人福
祉事業では通所から入所まで幅広いニーズに対応しています。昨
年、海外事業部を新設し、海外の介護人材育成・支援も行ってい
ます。

高校のインターンシップでお世話になったのがきっかけで入職し
ました。大学への進学と就職で悩んでいたのですが、実際に職場
体験して、先輩職員の皆さんが楽しく働く姿を見て、就職を決め
ました。現在は働きながら研修を受講する機会もあり、進学して
学びたかった分野についても知識を深めることができました。

会社の外観

地元就職応援シート

事業所名 社会福祉法人　熊本菊寿会

所在地
861 8002
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