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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

地元就職応援シート

事業所名 株式会社ハナダ

所在地
861 5534

熊本県熊本市北区釜尾町965-1

企業ＨＰ https://kumamoto-reformcenter.com/

熊本市を中心とした内装、土木、大工工事を幅広く手掛け、施工実績は
多数あり、熊本地震や球磨川流域豪雨による災害復旧工事にも積極的に
参加し、厳しい環境下での経験を積んできた“対応力”が強みです。
また、全国の中小企業の約２％しか保有していない政府の「全省庁統一
資格」を取得しています。

知人の紹介で、まったくの未経験から入社しました。住宅だけでなく、
オフィスや店舗の新築・リフォームなど、さまざまな現場を経験する中
で、少しずつできることが増えていきました。
自社独自の作業マニュアルが整備されており、翌日の現場の内容を事前
に確認・予習できるため、安心して現場に入ることができます。未経験
でも働きやすい、安心感のある職場です。

5年後

「職長」として、より大きな現場や重要な案件を任されます。現場監督との打ち合わせ
や他業者との調整も行う、いわば一人前の大工として活躍していただきます。

熊本労働局・県内各ハローワーク

●自社独自の作業マニュアルがあり翌日の現場内容を事前に予習
できる環境が整備されています。
●家族の行事やイベントなどの際、最優先に有給休暇をとれるよ
うにしています。

株式会社ハナダ　HP

入社直後

自社の作業マニュアルを活用しながら、先輩社員とのOJT（現場での実践的な研修）を
通じて、建設現場の基本を一つひとつ学んでいただきます。

3年後

後輩社員の指導を任されるようになり、2人1組で現場を担当するなど、少しずつリー
ダー的な役割も担っていきます。


