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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

(　10　)年後

大規模な現場の責任者となり自分が手がけた工事が地図に残り、次世代に誇れる仕事とし
て実感できます。

熊本労働局・県内各ハローワーク

・資格取得の為の受験料、講習費用を全面サポートします。
・完全週休２日制に加えGW.・お盆・年末年始の休日もありま
す。
・社員旅行や結婚・出産祝金などの制度が充実してます。
・残業が少なく、賞与は年２回以上あります。

入社直後

まずは会社の仕事の流れや安全管理の基本を学びます。
先輩社員の指導のもとで、道具の使い方や少しずつ実践的なスキルを身につけます。

(　3　)年後

1級・2級施工管理技術士などの資格取得にも挑戦し、技術者として着実にステップアッ
プ。
小規模な現場を任されることもあり、責任とやりがいを感じられる時期です。

企業ＨＰ https://www.itogumi-inc.co.jp

熊本県小国町を拠点に地域密着でインフラを支える建設会社で
す。多様な工事に対応できる技術力と、３次元測量などの最新技
術を活かした高品質な施工が強みです。若手とベテランが共に働
く環境で、しっかり学び成長出来る職場です。 画像1

入社当初は右も左も分かりませんでしたが、先輩方が丁寧に教え
てくださり、少しずつ自信がついてきました。現場ごとに違う課
題がある分、毎日が学びの連続でやりがいを感じます。地域に貢
献できる実感が持てるのも、この仕事の魅力です。一緒に成長し
ながら、地元の未来を創っていきましょう。

画像2

地元就職応援シート
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