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自社の強み（こんな会社です）

先輩からのメッセージ（この会社を選んだきっかけ、入社後の印象など）

働きやすい職場づくりへの取組

未来図（標準的なキャリアパス　～企業での業務経験や異動等について～）

経験を積むことにより役職、介護支援専門員等、現場の代表者として活躍が期待されま
す。

熊本労働局・県内各ハローワーク

職員が安定した環境の下で働くことにより利用者様へはゆとりあ
る気持ちで接する事ができると考え自分の時間も大切にしながら
仕事できる環境づくりに取り組んでいます。産前産後休暇・育児
休業取得100％取得できています。

入社直後 新入職者は社会人としての基本的なルールや施設の理念、介護者としての心得、医療知
識・防災害研修、介護技術等幅広い研修を学んでもらうと同時に入職日から約3か月を目
途に日勤業務から夜勤業務まで担当の先輩職員がついて指導します。半年間は先輩職員、
上司との面談を行い、業務の進捗状況を確認しながら一つずつ確実に身につくように指導
します。

3年の実務経験を積むことで国家資格の介護福祉士を受験することが出来、受験準備のた
めの研修参加等は優先的に勤務調整を行います。また、先輩職員として日常業務と各種委
員会活動担当を行いながら新入職員指導を担当し、より自分の特性や専門性を伸ばす期間
となります。

(　3～5　)年後

(　8～10  )年後

企業ＨＰ

昭和57年4月より社会福祉事業を行っている大矢野町にある社会
福祉法人です。　事業内容として特別養護老人ホーム、短期入所
（介護・障害）・通所介護、居宅介護支援事業所、在宅介護支援
センターの事業を展開しています。大矢野町の中心部に位置し地
域の方の支えになれるように職員一同頑張っています。

画像1

介護現場では大変な部分もありますが、それ以上に私たちは介護
の楽しさや難しさを日々感じ、利用者の皆様に寄り添える支援を
試行錯誤しながら頑張っています。一緒に働きましょう。

画像2

地元就職応援シート

事業所名 社会福祉法人　博友会　　特別養護老人ホーム　南風苑

所在地
869 3601

上天草市大矢野町登立8531番地


